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БУРЯАД РЕСПУБЛИКА 
МУНИЦИПАЛЬНА БАЙГУУЛАМЖА 

«БАУНТЫН ЭВЕНКЫН АЙМАГ» 
НЮТАГАЙ ЗАХИРГААН

РЕСПУБЛИКА БУРЯТИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«БАУНТОВСКИЙ ЭВЕНКИЙСКИЙ 
РАЙОН» МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е т о г т о о л

« 3 /  » СИ 2018 г № _$£_

«Об утверждении муниципальной программы 
"Развитие образования Баунтовского 
эвенкийского района на 2018 - 2020г."

В соответствии с постановлением местной администрации МО «Баунтовский эвенкийский 
район» от 13.06.2017 г. N 185 "Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ МО «Баунтовский эвенкийский район» администрация 
муниципального образования постановляет:

1.Утвердить муниципальную программу "Развитие образования Баунтовского эвенкийского 
района на 2018 - 2020 годы" согласно приложению.

2.Утвердить ответственными исполнителями программы "Развитие образования Баунтовского 
эвенкийского района на 2018 - 2020 годы" МКУ «Отдел образования местной администрации МО 
«Баунтовский эвенкийский район».

3.Финансовому управлению местной администрации МО «Баунтовский эвенкийский район» 
(Ж.Г.Дондуков) обеспечить выделение средств на реализацию программы в соответствии с 
Решением о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

4.Настоягцее постановление вступает в силу со дня его подписания
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Руководителя 

местной администрации МО «Баунтовский эвенкийский район» по социальным вопросам Бакуменко 
О.В.

Глава-Руководитель местной
администрации МО «Баунтовский Ч уг .
эвенкийский район»   "  Н.П.Ковалев

Исп.ГомбоеваВ.М. 
тел. 41-1-01



ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
«Развитие образования Баунтовского эвенкийского района на 2018 -  2020 годы»

Наименование программы «Развитие образования Баунтовского эвенкийского района на 2018 -  2020 годы» (далее-Муниципальная программа)

Ответственный исполнитель МКУ «Отдел образования местной администрации МО «Баунтовский эвенкийский район»»

Соисполнители Образовательные организации МО «Баунтовский эвенкийский район»

Подпрограммы «Дошкольное образование на 2018-2020 годы»
«Общее образование на 2018-2020 годы»
«Дополнительное образование на 2018-2020 годы»
«Развитие системы детского отдыха на 2018-2020 годы» 
«Кадровая политика в системе образования на 2018-2020 годы»

Программно-целевые
инструменты

Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273 -  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ (ред. от 05.12.2017) "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации"
Закон Республики Бурятия от 05.12.2013 года № 240 -  V «Об образовании в Республике Бурятия»
Постановление Правительства РБ от 06.02.2013 N 49 "Об утверждении Государственной программы Республики Бурятия "Развитие образования, науки 
и молодежной политики"

Цель и задачи программы Цель программы: Повышение доступности, качества и эффективности системы образования с учетом потребностей граждан, общества, государства. 
Задачи программы:
- Финансовое обеспечение реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования, для детей с ограниченными возможностями здоровья
- Финансовое обеспечение реализации дополнительных общеразвивающих программ
- Социальная поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
- Создание условий для обеспечения современных требований к условиям организации образовательного процесса, безопасности жизнедеятельности
- Развитие муниципальной системы оценки качества образования

Целевые индикаторы 
(показатели) программы

- Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, руб.
- Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных 
образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет, %
- Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальное образовательное учреждение в общей численности детей в 
возрасте от 1 до 6 лет, %
- Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве 
муниципальных общеобразовательных организаций
- Доля муниципальных образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта в общем 
количестве муниципальных образовательных организаций %
- Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных общеобразовательных организаций, руб..
- Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей муниципальных общеобразовательных организаций, руб.
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- Доля учащихся, находящихся в трудной жизненной ситуации, обеспеченных горячим питанием
- Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, получивших аттестат о среднем общем образовании в общей численности 
выпускников муниципальных общеобразовательных организаций,%
- Доля детей от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста,%
- Охват всеми формами отдыха и оздоровления детей, за исключением детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, от 7 до 15 лет,%
- Охват всеми формами отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации от 7 до 18 лет,%
1.Реализация мероприятий по введению профессиональных стандартов педагогических работников в сфере образования
-доля работников имеющих профессиональное образование или получивших дополнительное профессиональное образование в соответствии с 
требованиями профессиональных стандартов,%
повышение квалификации не менее 25 процентов педагогов в год от общего числа педагогических работников,% 
увеличение доли педагогических работников с первой и высшей квалификационной категорией,%

2. Укрепление статуса профессии "Учитель" 
увеличение доли педагогических работников, принимающих участие в различных мероприятиях, повышающих профессионализм педагогических и 
руководящих кадров системы образования,%
3. Обеспечение обновления и закрепления кадров в образовательных организациях Баунтовского эвенкийского района: 
укомплектованность 0 0  педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию по каждому из предметов учебного плана, %.

Сроки реализации 
программы

2018-2023 годы

Объемы бюджетных 
ассигнований программы

тыс. руб.

Годы Всего ФБ РБ МБ ВИ

2018 188077,45 131175,30 56902,15

2019 175867,50 124048,90 51818,6

2020 166608,28 124048,30 42559,38

2018-2020 530553,24 379273,10 151280,4

Ожидаемые результаты 
реализации программы

Реализация подпрограммы позволит обеспечить для всех детей района независимо от их места жительства, социального, имущественного статуса и 
состояния здоровья доступность качественного дошкольного образования, соответствующего современным образовательным стандартам
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ПЛАН ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
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Подпрограмма 1 «Дошкольное образование на 2018-2020 годы»

1

Дошкольное
образование
Финансировани 
е дошкольных 
образовательны 
х организаций

Среднемесячна 
я номинальная 
начисленная 
заработная 
плата
работников

МКУ 
«Отдел 
образовани 
я местной 
администра 
ции МО 2018 2020 РБ 34540,80 34540,80 34389,3 34389,30 103319,40

в части
реализации
ими
дошкольного
образования

муниципальны 
х дошкольных 
образовательны 
х организаций

«Баунтовск
ий
эвенкийски 
й район»» и 
ОО МО

0
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Дошкольное
образование.
Удовлетворени 
е потребностей 
населения 
формами 
дошкольного 
образования 
детей в 
возрасте от 3 
до 7 лет.

Увеличение 
доли детей в 
возрасте от 1 
до 6 лет, 
получающих 
дошкольную 
образовательну 
ю услугу и 
(или) услугу по 
их содержанию 
в
муниципальны
X
образовательны 
х учреждениях 
в общей 
численности 
детей в 
возрасте от 1 
до 6 лет

Снижение доли 
детей в 
возрасте от 1 
до 6 лет, 
стоящих на 
учете для 
определения в 
муниципальное 
образовательно 
е учреждение в 
общей
численности 
детей в 
возрасте от 1 
до 6 лет

Снижение доли 
муниципальны 
х дошкольных 
образовательны

«Баунтовск
ИЙ
эвенкийски 
й район»

2018 2020 МБ 24752,99 24752,99

)

25337,2 16136,90 - - 66227,09

3

Дошкольное
образование.
Создание 
условий для 
повышения 
качества и 
обеспечения 
доступности 
услуг в сфере 
дошкольного 
образования

2018 2020 МБ 1621,1 1621,10 1591,8 1591,8 - - - 4804,70
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х учреждений, 
здания которых 
находятся в 
аварийном 
состоянии или 
требуют 
капитального 
ремонта в 
общем 
количестве 
муниципальны 
х дошкольных 
образовательны 
х учреждений

Подпрограмма 2 «Общее образование на 2018-2020 годы»

1

Общее
образование.
Создание 
системы 
общего 
образования, 
обеспечивающе 
й выполнение 
стандартов и 
ФГОС общего 
образования

й

2018 2020 МБ 19097,95 19097,9
53

12819,0
8 12819,17 - - - 44736,20

2

Общее
образование.
Организация 
горячего 
питания детей, 
обучающихся в 
муниципальны
X
общеобразоват
ельных
учреждениях за

2018 2020 РБ 606,7 606,7 601,8 601,8 - - - 1810,30

с с
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счет средств 
РБ.

3

Общее
образование.
Финансировани 
е дошкольных 
образовательны 
х организаций 
в части 
реализации 
ими
дошкольного
образования.

2018 2020 РБ 3061,80 3061,8 3061,8 3061,8 - - - 9185,40

4

Общее
образование.

Финансировани
е

общеобразоват 
ельных 

учреждений в 
части 

реализации 
ими 

государственно 
го стандарта 

общего 
образования.

2018 2020 РБ 78160,4 78160,4 74144,3 74144,3 - - - 224946,60

5

Общее
образование.
Ежемесячное 

денежное 
вознаграждени 
е за классное 
руководство.

Увеличение
количества

муниципальны
X

общеобразоват
ельных

организаций
района,

соответствующ
их

современным

2018 2020 РБ 1948,9 1948,9 1948,9 1948,9 - - - 5846,70

6
Общее
образование.
Создание

2018 2020 МБ 1249,0 1249,0 1255,20 1255,20 - - - 3759,40
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системы 
общего 
образования, 
обеспечив ающе 
й выполнение 
стандартов и 
ФГОС общего 
образования.

требованиям 
обучения и 
воспитания

Охват 
учащихся, 
находящихся в 
ТЖС горячим 
питанием

Подпрограмма 3 «Дополнительное образование на 2018-2020 годы»

1

Дополнительн
ое
образование.
Развитие 
системы 
дополнительно 
го образования, 
в т.ч.
предоставление
дополнительны
X
общеобразоват 
ельных услуг 
на бесплатной 
основе.

Доля детей от 5 
до 18 лет, 
обучающихся 
по
дополнительны
м
образовательны 
м программам, 
в общей 
численности 
детей этого 
возраста

2018 2020 МБ 8354,85 8354,85 8907 8907 - - - 26168,85

2

Дополнительн
ое
образование.
На увеличение 
фондов оплаты 
труда
педагогических 
работников 
муниципальны 
х учреждений 
дополнительно 
го образования.

2018 2020 РБ 10864,40 10864,40 8150,20 8150,20 - - - 27164,80
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3

Дополнительн
ое
образование.
Содержание 
инструкторов 
по физической 
культуре и 
спорту за счет 
средств 
республиканск 
ого бюджета.

2018 2020 РБ 136,7 136,7 136,7 136,7 - - - 410,10

4

Дополнительн 
ое образование

Содержание 
инструкторов 
по физической 
культуре и 
спорту.

2018 2020 МБ 396,3 396,3 396,3 396,3 - - - 1188,90

Подпрограмма 4 «Развитие системы детского отдыха на 2018-2020 годы»

1

Развитие
системы
детского
отдыха.
Организация 
отдыха и 
оздоровления 
детей.

Охват всеми
формами
отдыха и
оздоровления
детей, за
исключением
детей,
находящихся в 
трудной 
жизненной 
ситуации, от 7 
до 15 лет -80%

Охват всеми 
формами 
отдыха и 
оздоровления 
детей,

2018 2020 МБ 273,4 273,4 273,4 273,4 - - - 820,20

2

Развитие
системы
детского
отдыха.
Оздоровление 
детей за 
исключением 
детей,
находящихся в 
трудной

2018 2020 РБ 829,50 829,5 829,5 829,5 - - - 2488,5
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жизненной
ситуации.

находящихся в 
трудной 
жизненной 
ситуации от 7 
до 18 лет - 
65,2%

3

Развитие
системы
детского
отдыха.
Организация 
отдыха и 
оздоровления 
детей-сирот и 
детей,
оставшихся без
попечения
родителей,
социальная
адресная
помощь
нуждающимся.

2018 2020 РБ 1010,90 1010,90 774,8 774,8 - - - 2560,50

4

Развитие
системы
детского
отдыха.
Организация
деятельности
по
обеспечению 
прав детей, 
находящихся в 
трудной 
жизненной 
ситуации, на 
отдых и 
оздоровление.

2018 2020 РБ 15,2 15,2 11,60 11,60 - - - 38,40

Подпрограмма 5 «Кадровая политика в системе образования на 2018-2020 годы»

1
Переподготовк
а
педагогических

Доля
работников
имеющих

2018 2020 МБ 3,838 3,838 3,838 3,838 - - - 11,51
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кадров профессиональ

ное
образование
или
получивших
дополнительно
е
профессиональ
ное
образование в 
соответствии с 
требованиями 
профессиональ 
ных стандартов 
увеличится до 
99%
Не менее 25
процентов
педагогов от
общего числа
педагогических
работников
ежегодно будут
проходить
повышение
квалификации
Доля
работников, 
имеющих 
первую и 
высшую 
квалификацион 
ную категорию 
увеличится до 
56%
Укомплектован 
ность 0 0  
педагогически 
ми кадрами, 
имеющими 
необходимую

2

Повышение
квалификации
работников
образования
(семинары,
курсы)

2018 2020 МБ 209,532 209,532 209,532 207,652 624,83

3

Августовская
конференция
педагогических
работников

2018 2020 МБ 62,115 62,115 62,115 62,115 186,34

4
Районный 
конкурс 
«Учитель года»

2018 2020 МБ 32,0536 32,0536 32,0536 32,0536 96,16

5
Республиканск 
ий конкурс 
Учитель года»

2018 2020 МБ

6

Районный 
конкурс 
«Сердце отдаю 
детям»

2018 2020 МБ - - - - - - -

7

Республиканск 
ий конкурс 
«Сердце отдаю 
детям»

2018 2020 МБ - - - - - - - -

8

Районный
конкурс
«Самый
классный
классный»

2018 2020 МБ 55,0614 55,06 55,06 55,06 - - - 165,18

9

Республиканск 
ий конкурс 
«Самый 
классный

2018 2020 МБ 32,0536 32,05 32,05 32,05 - - - 96,16

1 0



классный» квалификацию 
по каждому из 
предметов 
учебного плана 
Доля
педагогических 
работников, 
принимающих 
участие в 
мероприятиях , 
повышающих 
профессионали 
зм
педагогических 
и руководящих 
кадров
увеличиться до 
70%

10

Р
Районн 

ый конкурс 
«Педагогическ 
ий дебют»

2018 2020 МБ 28,06 28,06 28,06 28,06 - - - 84,18

11
Республиканск 
ий конкурс 
«Эрхим багша»

2018 2020 МБ 32,0536 32,0536 32,05 32,05 - - - 96,16

12

Районный
конкурс
«Воспитатель
года»

2018 2020 МБ - - -

13

Республиканск 
ий конкурс 
«Воспитатель 
года»

2018 2020 МБ 32,0536 32,0536 32,0536 32,05 - - - 96,16

14

Районные
конкурсы
методических
разработок

2018 2020 МБ 30 30 30 30 - - - 90

15
Конкурс
«Лучший
педагог»

2018 2020 МБ 40 40 40 40 - - - 120

16

Участие 
педагогов в 
республиканск 
ихНПК

2018 2020 МБ 57,08 57,08 57,08 57,08 - - - 171,24

17

Единовременно
е
денежное
поощрение
награжденных
грамотами

2018 2020 МБ - - - - - - - -



местной
администрации

----------- ч. }-----------

18

Выплата
подъемных
специалистам,
приезжающим
работать в 0 0
района

2018 2020 МБ 529,54 529,54 529,54 529,53 - - - 1588,62

19
Аренда жилья 
педагогически 
м работникам

2018 2020 МБ 14,99 14,99 95,18 38,0278 148,21

Итого: 1156,56 1156,52 1238,62 1179,59 3574,77

Федеральный бюджет

Местный бюджет: 1156,56 1156,52 1238,62 1179,59 3574,77

Республиканский бюджет:

Внебюджетные источники

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ«БАУНТОВСКИЙ ЭВЕНКИЙСКИЙ 
РАЙОН»

Наименование
муниципальной

Код бюджетной 
классификации Расходы (тыс. руб.), годы

Статус
программы,
подпрограммы,

Ответственный
исполнитель, 2018

ведомственной целевой 
программы, основного 
мероприятия

соисполнители ЦСР РзПр ГРБС ВР План по 
программе

Утверждено 
в бюджете
<*>

2019 2020 2021 2022 2023 п+6

12



Муниципальная
программа

Муниципальная
программа
«Развитие образования 
Баунтовского 
эвенкийского района на 
2018 -  2020 годы»

МКУ «Отдел 
образования местной 
администрации МО 
«Баунтовский 
эвенкийский район» 
Образовательные 
организации МО 
«Баунтовский 
эвенкийский район»

0600400000 07 870 000 187544,50 187544,50 175334,50 166075,26 - - -

0630000000 И 870 00 533,0 533,0 533,0 533,0 - - -

В том числе...

Подпрограмма

Дошкольное
образование на 2018-2020 
годы

МКУ «Отдел 
образования местной 
администрации МО 
«Баунтовский 
эвенкийский район» 
Образовательные 
организации МО 
«Баунтовский 
эвенкийский район»

0610000000 0701 870 000 60914,89 60914,89 61318,3 52118

1.. Дошкольное 
образование.
Удовлетворение 
потребностей населения 
формами дошкольного 
образования детей в 
возрасте от 3 до 7 лет.

0610410100 0701 870 611 4945,89 4945,89 5607,87 6108,87

0610410100 0701 870 621 19807,10 19807,10 19729,33 10028,03

2.Дошкольное
образование.
Финансирование 
дошкольных 
образовательных 
организаций в части 
реализации ими 
дошкольного образования

06110473020 0701 870 611 6494,50 6494,5 6343,0 6343,0

06110473020 0701 870 621 28046,30 28046,30 28046,30 28046,30

13
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3. Дошкольное 
образование.
Создание условий для 
повышения качества и 
обеспечения доступности 
услуг в сфере 
дошкольного образования

................V )
06110480200 0701 870 612 247,9 247,9 580,6 580,6

06110480200 0701 870 622 1373,2 1373,2 1011,2 1011,2

Подпрограмма Общее образование на 
2018-2020 годы

МКУ «Отдел 
образования местной 
администрации МО 
«Баунтовский 
эвенкийский район» 
Образовательные 
организации МО 
«Баунтовский 
эвенкийский район»

0620000000 0702 870 000 104124,753 104124,753 93831,08 93831,17

1. Общее образование.
Создание системы общего 
образования, 
обеспечивающей 
выполнение стандартов и 
ФГОС общего 
образования.

0620410100 0702 870 611 10430,49 10430,49 7681,18 7681,27

0620410100 0702 870 621 8667,46 8667,46 5137,90 5137,90

2. Общее образование.
Организация горячего 
питания детей, 
обучающихся в 
муниципальных 
общеобразовательных 
учреждениях за счет 
средств РБ.

0620472130 0702 870 612 278,9 278,9 274 274

0620472130 0702 870 622 327,8 327,8 327,8 327,8

3. Общее образование.
Финансирование 
общеобразовательных 
учреждений в части 
реализации ими 
государственного 
стандарта общего 
образования

0620473030 0702 870 621 34482,0 34482,0 30465,90 30465,90

0620473030 0702 870 611 43678,40 43678,40 43678,40 43678,40

4. Общее образование. 0620480100 0702 870 612 278,9 278,9 274 274

14



Создание системы общего 
образования, 
обеспечивающей 
выполнение стандартов и 
ФГОС общего 
образования

0620480100 0702 870 612 629,5 629,5 640,6 640,6

0620480100 0702 870 622 340,6 340,6 340,6 340,6

б.Общее образование.
Ежемесячное денежное 
вознаграждение за 
классное руководство

0620473040 0702 870 612 992,9 992,9 992,9 992,9

0620473040 0702 870 622 956 956 956 956

б. Общее образование.
Финансирование 
дошкольных 
образовательных 
организаций в части 
реализации ими 
дошкольного образования.

0620473020 0702 870 611 3061,80 3061,80 3061,80 3061,80

Подпрограмма

Дополнительное 
образование на 2018-2020 
годы

МКУ «Отдел 
образования местной 
администрации МО 
«Баунтовский 
эвенкийский район» 
Образовательные 
организации МО 
«Баунтовский 
эвенкийский район»

0630000000 0703 870 000 19219,25 19219,25 17057,20 17057,20

0630000000 1102 870 000 533 533 533 533

1 Дополнительное 
образование.
Развитие системы 
дополнительного 
образования, в т.ч. 
предоставление 
дополнительных 
общеобразовательных 
услуг на бесплатной 
основе.

0630410100 0703 870 611 8354,85 8354,85 8907 8907
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Дополнительное
образование.
На увеличение фондов
оплаты труда
педагогических
работников
муниципальных
учреждений
дополнительного
образования.

)

0630472120 0703 870 612 10864,4

.)

10864,4 8150,2 8150,2

3. Дополнительное 
образование
Содержание инструкторов 
по физической культуре и 
спорту.

06304S2200 1102 870 611 396.3 396.3 396.3 396.3

4. Дополнительное 
образование.
Содержание инструкторов 
по физической культуре и 
спорту за счет средств 
республиканского 
бюджета.

06304S2200 1102 870 612 136.7 136.7 136.7 136.7

Подпрограмма Развитие системы летнего 
отдыха на 2018-2020 годы

МКУ «Отдел 
образования местной 
администрации МО 
«Баунтовский 
эвенкийский район» 
Образовательные 
организации МО 
«Баунтовский 
эвенкийский район»

0640000000 0707 870 000 2129,0 2129,0 1889,30 1889,30

•

1. Развитие системы 
детского отдыха.
Оздоровление детей за 
исключением детей, 
находящихся в трудной 
жизненной ситуации.

0640473050 0707 870 244 432,2 432,2 432,2 432,2

0640473050 0707 870 612 397,3 397,3 397,3 397,3
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2. Развитие системы 
детского отдыха.
Организация отдыха и 
оздоровления детей-сирот 
и детей, оставшихся без 
попечения родителей, 
социальная адресная 
помощь нуждающимся

0640473140 0707 870 244 856,7 620,6 620,6 620,6

0640473140 0707 870 612 154,2 154,2 154,2 154,2

3. Развитие системы 
детского отдыха.
Организация деятельности 
по обеспечению прав 
детей, находящихся в 
трудной жизненной 
ситуации, на отдых и 
оздоровление

0640473190 0707 870 612 15,2 15,2 11,6 11,6

4. Развитие системы 
детского отдыха.
Организация отдыха и 
оздоровления детей.

0640410100 0707 870 611 273,4 273,4 273,4 273,4

Подпрограмма

Кадровая политика в 
системе образования на 
2018-2020 год

0650000000 000 870 000 1156,56 1156,56 1238,62 1179,59 1204,60 1252,62 1302,53

1 .Переподготовка 
педагогических кадров

МКУ «Отдел
образования
местной
администрации МО 
«Баунтовский 
эвенкийский район» 
Образовательные 
организации МО 
«Баунтовский 
эвенкийский район»

0650480100 0701 870 612 211,49 211,49 213,37 211,49

2.Выплата подъемных 
специалистам, 
приезжающим работать в 
0 0  района

0650480200 0702 870 612 529,54 529,54 529,54 529,54

3. Августовская 
конференция 
педагогических 
работников

0650480300 0702 870 612 62,15 62,15 62,15 62,15

(  (
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4.Республиканский 
конкурс «Учитель года» 0650480300 0702 870 612 32,05 32,05 32,05 32,05

5.«Самый классный 
классный» 0650480300 0702 870 612 55,06 55,06 55,06 55,06

6.Республиканский 
конкурс «Самый классный 
классный» 0650480300 0702 870 612 32,05 32,05 32,05 32,05

7. Районный конкурс 
«Педагогический дебют» 0650480300 0702 870 612 28,06 28,06 28,06 28,06

8 .Республиканский 
конкурс «Эрхим багша» 0650480300 0702 870 612 32,05 32,05 32,05 32,05

9.Республиканский 
конкурс «Воспитатель 
года» 0650480300 0702 870 612 32,05 32,05 32,05 32,05

10 .Районные конкурсы 
методических разработок 0650480300 0702 870 612 30 30 30 30

11 .Конкурс «Лучший 
педагог» 0650480300 0702 870 612 40 40 40 40

12.Участие педагогов в 
республиканских НПК 0650480300 0702 870 612 57,08 57,08 57,08 57,08

Аренда жилья 
педагогическим 0650480300 0702 870 612 14,98 14,98 95,16 38,01

18



работникам

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ ВСЕХ ИСТОЧНИКОВ И НАПРАВЛЕНИЙ ФИНАНСИРОВАНИЯ

Статус
Наименование муниципальной программы, 
подпрограммы, ведомственной целевой 
программы, мероприятия

Статья расходов Источник
финансирования

п

2019 2020 2021 2022 2023План по 
прогр.

Утверждено в 
бюджете на 2018 
год

Муниципальная
программа

Всего по программе (подпрограмме): 188077,45 188077,45 175867,50 166608,28 - - -

Федеральный бюджет

Республиканский бюджет 131175,3 131175,30 124048,90 124048,90 - - -

Местный бюджет 56902,15 56902,15 50818,60 42559,38 - - -

Прочие источники (указываются виды 
источников)

В том числе
капитальные
вложения:

НИОКР

Прочие нужды

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ «Дошкольное образование на 2018-2020 годы»

Наименование программы «Развитие образования Баунтовского эвенкийского района на 2018-2020 годы»

Ответственный исполнитель МКУ «Отдел образования местной администрации МО «Баунтовский эвенкийский район»»

Соисполнители Образовательные организации МО «Баунтовский эвенкийский район»
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>
Подпрограммы

-  .! ....... ....... ......... -..
«Дошкольное образование на 2018-2020 годы»

Программно-целевые
инструменты

Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273 -  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ (ред. от 05.12.2017) "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации"
Закон Республики Бурятия от 05.12.2013 года№ 240 -  V «Об образовании в Республике Бурятия»

Цель и задачи подпрограммы Цель подпрограммы: повышение доступности и качества дошкольного образования.
Задачи подпрограммы:
- Финансовое обеспечение реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.
- Социальная поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Целевые индикаторы 
(показатели) программы

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, руб.

Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных 
образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет, %

Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальное образовательное учреждение в общей численности детей в 
возрасте от 1 до 6 лет, %

Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального 
ремонта в общем количестве муниципальных дошкольных образовательных учреждений , %

Сроки реализации 
программы

2018-2023 годы

Объемы бюджетных 
ассигнований программы

тыс. руб.

Годы Всего ФБ РБ МБ ВИ

2018 60914,89 34540,80 26374,09

2019 61318,30 34389,30 26929

2020 52118 34389,30 17728,70

2018-2020 174351,19 103319,40 71031,79

Ожидаемые результаты 
реализации программы

Реализация подпрограммы позволит обеспечить для всех детей района независимо от их места жительства, социального, имущественного статуса и 
состояния здоровья доступность качественного дошкольного образования, соответствующего современным образовательным стандартам
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ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
МО «БАУНТОВСКИЙ ЭВЕНКИЙСКИЙ РАЙОН», ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, 

АНАЛИЗ ОСНОВНЫХ ТЕНДЕНЦИЙ

Приоритетным направлением дошкольного образования сегодня является создание и реализация системы услуг, обеспечивающих раннее развитие ребенка независимо от места 
его проживания.

На территории муниципального образования «Баунтовский эвенкийский район» проживает от 0 до 7 лет -  1148 детей: из них от 0 до 3 лет 601, от 3 до 7 лет - 547 детей. 
Согласно электронной базе дошкольных учреждений на 01.09.2017 года общее количество воспитанников детских садов составляет 670 детей. Сеть дошкольного образования района 
образуют 7 ДОО. Также в 3-х школах района функционируют разновозрастные группы, реализующие программы дошкольного образования. В режиме автономного 
образовательного учреждения работает четыре ОО: МАДОУ детский сад «Теремок» в поселке Маловский, МАДОУ «Огонек», «Белочка», «Жемчужинка» в селе Багдарин.

Численность детей от 1 года до 7 лет в районе составляет 984 (минус 144 первоклассника =840 детей). Доля детей, получающих дошкольную образовательную услугу по их 
содержанию в муниципальных ОО составляет 80,6 %, доступность дошкольного образования 98,2%. Численность детей, поставленных на учет для предоставления места (по 
электронной очереди) составляет 12 человек (1,4%).Это дети от 1.5 лет до 3 лет. Положительным является то, что по мере необходимости этим детям будут предоставлены места в 
детском саду.

В районе планомерно велась работа по исполнению майского Указа в части обязательства по достижению 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте 
от 3 до 7 лет. В 2017 году охват детей дошкольным образованием от 3 до 7 лет составляет 100%. Расходы на одного воспитанника в 2017 году составляют 79,1 тысяча рублей.

Средняя заработная плата в учреждениях дошкольного образования по состоянию на 1 января 2017 года составила 34367 рублей. По республике 27993.
В 2017 году расходы на дошкольное образование из общего бюджета на образование составили- 53011 тысяч рублей .
В дошкольных образовательных организациях сохранено 33 социальных (льготных) места и 1 санаторная группа для тубинфицированных детей на 20 мест. 53 ребенка из 

семей малочисленных народов Севера, находящихся в трудной жизненной ситуации посещали детские сады бесплатно. Большое внимание уделяется в детских садах реализации прав 
детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов на образование.

На 01.09.2017 г. в Баунтовском эвенкийском районе детей с ОВЗ, воспитывающихся в ДОУ -  29 человек (4 %), посещающие логопедические группы. В МАДОУ детский сад 
«Огонек» функционирует логопедическая группа, которая является группой компенсирующей направленности. Логопедическая группа комплектуется каждый год на основании 
заключений Республиканской психолого-медико-педагогической комиссии (РПМПК) ГБОУ РЦО и ПСМП г. Улан-Удэ Республики Бурятия. В ней воспитываются 23 детей МАДОУ 
детский сад «Огонек» и 6 детей в МАДОУ детский сад «Белочка». Детские сады района посещают 5 детей - инвалидов.

Необходимо и в дальнейшем оказывать социальную поддержку семьям с детьми, требующими особого внимания и заботы государства.
Согласно решению Районного Совета депутатов МА МО «Баунтовский эвенкийский район» № 193 от 16.12.2016г. «Об установлении размера родительской платы за присмотр 

и уход за детьми в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования в МО «Баунтовский эвенкийский район» с 1 
марта 2017 года родительская плата установлена в размере 116 рублей в день, согласно решению Районного Совета депутатов МА МО «Баунтовский эвенкийский район» № 1259 от 
28.12.2017г. «Об установлении размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования в МО «Баунтовский эвенкийский район» с 9.01. 2018 года родительская плата установлена в размере 119 рублей в день

Качество предоставляемой услуги напрямую зависит от кадрового состава в ОО. В 2017г - всего педагогических работников 56 человек, доля педагогов, имеющих высшее и 
среднее профессиональное образование составляет 100 %.Доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории составила 30 человек (60%).

В дошкольных образовательных организациях района создаются условия для обеспечения реализации образовательного пространства посредством создания развивающей 
предметно-пространственной среды. В октябре 2017г состоялся районный смотр-конкурса «Лучший проект игровой площадки детского сада». Победитель конкурса МАДОУ детский 
сад «Огонек» получит 400 000 рублей на реконструкцию спортивной площадки. В центре внимания дошкольной системы района, каждого детского сада - ребенок и его родители. 
Взгляд на семью как на партнера по образованию детей, значим в русле происходящих изменений в системе образования, Разностороннее конструктивное взаимодействие детского 
сада с семьей - важное направление деятельности. Неоценима их помощь в ремонте, строительстве. Примером этого может служить обновление детских игровых площадок в 
дошкольных учреждениях с. Багдарин, Романовна, п. Маловский.



Педагоги-дошкольники в постоянном поиске новых фо*. /сотрудничества с родителями, в стремлении сделать дошкольное учреждение открытой системой, а педагогический 
процесс свободным, гибким, дифференцированным. Одной из форм является изменение подходов к содержанию Дней открытых дверей. Основной упор -  показать организацию 
образовательного процесса, содержание образовательных программ, результативность их освоения. В 2017г очень содержательно прошли Дни открытых дверей в детских садах 
«Огонек», «Жемчужинка», «Витимок», «Теремок».

В рамках выполнения решения прошлогоднего августовского совещания по продолжению работы по развитию дошкольного образования в рамках реализации ФГОС ДО и 
создания условий для его реализации, при содействии администрации района в 2017 году приобретен мягкий инвентарь для всех дошкольных учреждений, укомплектованы 
медицинские кабинеты, выделены денежные средства для ремонта игровых площадок. Это все помогает обеспечению высокого качества услуг, которое неразрывно связано с 
реализацией Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

Педагоги осваивают новые технологии по развитию исследовательской и проектной деятельности детей, конструирования. В течение прошедшего учебного года проведено 
три районных семинара на базе детских садов «Жемчужинка», «Огонек», «Теремок», где педагоги делились своим опытом работы в этом направлении.

Во всех организациях созданы условия для развития детского творчества. В мае 2017г проведена интеллектуальная олимпиада для дошкольников, в олимпиаде приняли 
участие воспитанники детских садов: «Огонек», «Белочка», «Жемчужинка», «Теремок», в возрасте 6 лет. Такая олимпиада проводилась в нашем районе первый раз и состояла из 
заданий по математике, логике, конструированию. Дети показали неплохие результаты, дети умеют хорошо считать, умеют сравнивать, анализировать, умеют выполнять задания 
различными способами. Всего было восемь заданий, не все дети выполнили задания полностью, но совсем не справившихся детей не было. Педагоги, воспитанники детских садов 
активно участвуют в конкурсах муниципального, республиканского и Всероссийского уровня разной направленности.

В ноябре 2017 года прошел районный конкурс «Воспитатель года», победитель которого, Пантина Алена Владимировна, воспитатель МАДОУ детский сад «Теремок», в 2018 
году будет представлять район на республиканском конкурсе.

Во всех дошкольных образовательных организациях созданы условия для питания, игр, проведения образовательной деятельности.
Из 7 детских садов и 3 школ с дошкольными группами - 8 имеют центральное отопление, 5-водоснабжение, 6-канализацию.
В подпрограмму заложены средства на проведение капитального и текущего ремонта, приобретение необходимого оборудования, это вызвано необходимостью проведения 

мероприятий по приведению условий обучения и присмотра и ухода в соответствие с требованиями Роспотребнадзора и Госпожнадзора.
Отсутствие программной поддержки дошкольного образования со стороны государства в современных условиях может привести к снижению качества предоставляемых 

дошкольных услуг.
ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ «ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ»

Основной целью подпрограммы является: повышение доступности и качества дошкольного образования.

Основными задачами подпрограммы являются:
- Финансовое обеспечение реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.
- Социальная поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ «ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ»

Реализация подпрограммы позволит обеспечить для всех детей района независимо от их места жительства, социального, имущественного статуса и состояния здоровья 
доступность качественного дошкольного образования, соответствующего современным образовательным стандартам

Ожидаемый вклад реализации Подпрограммы в социально-экономическое развитие района в целом выразится в общедоступности качественных услуг дошкольного 
образования, услуг по присмотру и уходу для семей, воспитывающих детей дошкольного возраста.
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РАЗДЕЛ 3. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

N
п/п Задачи Решаемые проблемы <*>

Количественный 
показатель 

достижения задачи

Сроки 
реализации 

мероприятий 
(год, квартал)

Ожидаемый социально-экономический 
эффект (индикатор программы СЭР)

Ответственный
исполнитель

(соисполнители)

Цель программы: Повышение доступности и качества дошкольного образования.

1.

Финансовое обеспечение 
реализации федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов дошкольного 
образования.

Создание условий, соответствующих 
современным требованиям к обучению и 
воспитанию обучающихся в 
муниципальных дошкольных 
образовательных организациях

82%

1.5 % 

16,7 %

2018-2020
годы

Среднемесячная номинальная 
начисленная заработная плата 
работников муниципальных 
дошкольных образовательных 
организаций

Увеличение доли детей в возрасте от 1 
до 6 лет, получающих дошкольную 
образовательную услугу и (или) 
услугу по их содержанию в 
муниципальных образовательных 
учреждениях в общей численности 
детей в возрасте от 1 до 6 лет

Снижение доли детей в возрасте от 1 
до 6 лет, стоящих на учете для 
определения в муниципальное 
образовательное учреждение в общей 
численности детей в возрасте от 1 до 6 
лет

Снижение доли муниципальных 
дошкольных образовательных 
учреждений, здания которых 
находятся в аварийном состоянии или 
требуют капитального ремонта в 
общем количестве муниципальных 
дошкольных образовательных 
учреждений

МКУ «Отдел 
образования местной 
администрации МО 
«Баунтовский 
эвенкийский район» и 
ОО района
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2 .

Социальная поддержка
детей, находящихся в 
трудной жизненной
ситуации.

Предоставление мер социальной 
поддержки по освобождению от 
родительской платы за присмотр и уход за 
детьми в образовательных учреждениях, 
реализующих основную
общеобразовательную программу
дошкольного образования

100 %

}_________________________
Предоставление льготы детям, 
нуждающимся в социальной 
поддержке

ПЛАН ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИИ
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Подпрограмма 1 «Дошкольное образование на 21018-2020 годы»

Дошкольное 
образование.
Финансирование
дошкольных

Среднемесячна 
я номинальная 
начисленная 
заработная

образовательных 
организаций в части 
реализации ими 
дошкольного 
образования

плата
работников
муниципальных
дошкольных
образовательны

2018 2020 РБ 34540,80 34540,80 34389,30 34389,30
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2

Дошкольное
образование.
Удовлетворение 
потребностей 
населения формами 
дошкольного 
образования детей в 
возрасте от 3 до 7 
лет.

х организаций

Увеличение 
доли детей в 
возрасте от 1 до 
6 лет, 
получающих 
дошкольную 
образовательну 
ю услугу и 
(или) услугу по 
их содержанию 
в
муниципальных 
образовательны 
х учреждениях 
в общей 
численности 
детей в 
возрасте от 1 до 
6 лет

Снижение доли 
детей в 
возрасте от 1 до 
6 лет, стоящих 
на учете для 
определения в 
муниципальное 
образовательно 
е учреждение в 
общей 
численности 
детей в 
возрасте от 1 до 
6 лет

Снижение доли 
муниципальных 
дошкольных 
образовательны 
х учреждений, 
здания которых 
находятся в

2018 2020 МБ 24752,99 24752,99 25307,90 16136,90 - - - 66227,09

2.
1

Капитальный ремонт 
зданий
муниципальных
дошкольных
образовательных
организаций

2018 2020

РБ - - - -

МБ - - -

2.
2

Выполнение
мероприятий по
противопожарной
безопасности и по
антитеррористическ
ой защищенности
объектов
муниципальных
дошкольных
образовательных
организаций

2018 2020

МБ 687,9 687,90 687,9 - - - - 1375,80

РБ -

2.
3

Выполнение 
мероприятий по 
санитарно- 
эпидемиологическом 
у благополучию

2018 2020 МБ 2172,58 2172,58 2172,58 - - - - 4345,16

2.
4

Коммунальные 
платежи (отопление, 
электроэнергия)

2018 2020 МБ 9312,2 9312,20 9896,41 4025,40 - - - 23175,41

2.
5

Содержание
имущества
муниципальных
дошкольных
образовательных
организаций

2018 2020 МБ 370,65 370,65 370,65 - - - - 741,30
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2.
6 Услуги связи аварийном 

состоянии или

" / 
2018 2020 МБ 98,16

./
98,16 98,16 - - - - 196,32

2.
8

Пополнение и 
обновление учебной 
базы дошкольных 
ОО (учебные 
расходы)

требуют
капитального
ремонта в
общем
количестве
муниципальных

2018 2020 РБ 1 1 - - - - - -

3

Дошкольное
образование.
Создание условий 
для повышения 
качества и 
обеспечения 
доступности услуг в 
сфере дошкольного 
образования

дошкольных 
образовательны 
х учреждений

2018 ' 2020 МБ 1621,1 1621,10 1621,10 1621,10 - - - 4863,30

3.
1

Финансирование мер 
социальной 
поддержки по 
освобождению от 
родительской платы 
за присмотр и уход 
за детьми в 
образовательных 
учреждениях, 
реализующих 
основную
общеобразовательну 
ю программу 
дошкольного 
образования

2018 2020 МБ 1621,1 1621,10 1621,1 1621,1 - - - 4863,30

3.
2

Создание 
информационной 
базы данных о 
получателях услуг 
по горячему 
питанию (ЕГИССО -  
единая
государственная

2019 2020 МБ - - - - -
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система социального 
обеспечения)

Итого: 60914,89 60914,89 61318,30 52118 - - - 174351,19

Местный бюджет: 26374,09 26374,09 26929 17728,70 - - - 71031,79

Республиканский бюджет: 34540,80 34540,80 34389,30 34389,30 - - - 103319,40

Федеральный бюджет:

Внебюджетные источники

ОСНОВНЫЕ МЕРЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ

Вид нормативно-правового акта Основные положения нормативно-правового акта Ответственный исполнитель и 
соисполнитель

Ожидаемые 
сроки принятия

Постановление местной 
администрации МО «Баунтовский 

эвенкийский район»

Утверждение подпрограммы «Дошкольное образование на 2018-2020 годы» 
муниципальной целевой программы «Развитие образования Баунтовского 

эвенкийского района на 2018-2020 годы»

МКУ «Отдел образования местной 
администрации МО «Баунтовский 

эвенкийский район»

Декабрь 2017 
года

В БЮДЖЕТЕ

2.2.Выполнение мероприятий по противопожарной безопасности и по антитеррористической защищенности объектов муниципальных дошкольных образовательных 
организаций

2018 год -  обслуживание, ремонт и мониторинг АПС, ремонт и обслуживание КТС -  687 900 рублей.

2.3. Выполнение мероприятий по санитарно-эпидемиологическому благополучию

2018 год - акарицидная обработка, дератизация, профилактическая и камерная дезинфекция, санминимум (ежегодное прохождение обучения персонала пищеблоков) , медицинские 
осмотры ,вывоз ТБО , приобретение технологического оборудования (ванны 2-х секционной, жарочного шкафа, электросковороды, холодильного оборудования), приобретение 
чистящих и моющих средств, хозтоваров, медикаментов, кухонного инвентаря, кроватей детских , замена кафеля, установка водонагревателя , проведение текущего ремонта -  
2 172 058 рублей.

Капитальный ремонт зданий муниципальных дошкольных ОО

2018 год -  замена окон в МАДОУ детский сад «Белочка» - 1 200 000 рублей (внепрограммное мероприятие, постановление Правительства РБ от 10.09 2009г. № 337 
« Об утверждении Правил предоставления субсидий из республиканского бюджета местным бюджетам муниципальных образований в РБ на развитие

/'
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общественной инфраструктуры , на капитальный ремсь./, реконструкцию, строительство объектов образования , физической культуры и спорта, культуры, 
дорожного хозяйства, жилищно-коммунального хозяйства»)

Дополнительная потребность в финансировании

2019 год -  замена кровли в МАДОУ детский сад «Теремок» - 500 ООО рублей, устройство системы водоснабжения и канализации в МАДОУ детский сад «Теремок» - 
500 000 рублей, ремонт фронтонов в МАДОУ детский сад «Жемчужинка» - 1 017 100 рублей, капитальный ремонт кровли и потолочного перекрытия МАДОУ 
детский сад «Огонёк» - 1 500 000 рублей.

2020 год - замена кровли в МАДОУ детский сад «Белочка» - 500 000 рублей, строительство пищеблока с групповой ячейкой в МАДОУ детский сад «Витимок» -
33 000 000 рублей, капитальный ремонт кровли и потолочного перекрытия МАДОУ детский сад «Огонёк» - 1 500 000 рублей.

2019 год - обшивка здания ГВЛ в МАДОУ детский сад «Белочка» - 577 900 рублей, демонтаж котлов, печей, установка емкости под воду, устройство перегородки в МАДОУ детский 
сад «Белочка» - 93 900 рублей, приобретение огнетушителей -  32 000 рублей. Приобретение лампы аварийного освещения, табличек «Выход», оповещателей -  32 500 рублей 
Установка системы видеонаблюдения в МАДОУ детский сад «Огонек» - 400 000 рублей, МАДОУ детский сад «Белочка» - 200 000 рублей, МАДОУ детский сад «Жемчужика» -
300 000 рублей, МАДОУ детский сад «Теремок» - 250 000 рублей, МБДОУ детский сад «Витимок» - 250 000 рублей. Итого 1 400 000 рублей

2019 год -  в числе ежегодных мероприятий необходимо приобретение мягкого инвентаря (матрацы, подушки, одеяла) -  1 103 750 рублей, вытяжки на кухню в МАДОУ детский сад 
«Теремок» -  100 000 рублей, электрокотла в МАДОУ детский сад «Огонёк» - 150 000 рублей

2019 год - Приобретение компьютерного, интерактивного оборудования для реализации ООП -  300,0 тыс.рублей

3.3 Создание информационной базы данных о получателях услуг по горячему питанию (ЕГИССО -  единая государственная система социального обеспечения)

2019 год - приобретение 6 компьютеров с лицензионным программным обеспечением и проведением аттестации рабочих мест в рамках исполнения федерального законодательства 
по защите персональных данных участников образовательных отношений на сумму 780 000 рублей.
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ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ «Общее образование на2018-2020 годы»

Наименование программы «Развитие образования в Баунтовском эвенкийском районе на 2018-2020 годы»

Ответственный исполнитель МКУ «Отдел образования местной администрации МО «Баунтовский эвенкийский район»»

Соисполнители ОО МО «Баунтовский эвенкийский район»

Подпрограммы «Общее образование на 2018-2020 годы»

Программно-целевые инструменты Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273 -  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ (ред. от 05.12.2017) "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации"
Закон Республики Бурятия от 05.12.2013 года№ 240 -  V «Об образовании в Республике Бурятия»

Цель и задачи подпрограммы Цель подпрограммы: удовлетворение потребностей граждан, общества в качественном образовании 

Задачи подпрограммы:
- Финансовое обеспечение реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, 
основного общего и среднего общего образования.
- Социальная поддержка учащихся, находящихся в трудной жизненной ситуации.
- Обеспечение доступности дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования для детей с ограниченными 
возможностями здоровья.
- Развитие системы оценки качества образования

Целевые индикаторы (показатели) 
программы Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных общеобразовательных организаций 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей муниципальных общеобразовательных организаций 

Доля муниципальных общеобразовательных организаций района, соответствующих современным требованиям обучения и воспитания 

Доля учащихся, находящихся в трудной жизненной ситуации, обеспеченных горячим питанием

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, получивших аттестат о среднем общем образовании в общей 
численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций

Сроки реализации программы 2018 -  2020 годы

Объемы бюджетных ассигнований 
программы

тыс. руб.

Г оды Всего ФБ РБ МБ ВИ
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/
2018 104124,753 83777,80 20346,953

2019 93831,08 79756,80 14074,28

2020 93831,17 79756,8 14074,37

2018-2020 291787 243291,40 48495,60

Ожидаемые результаты реализации 
программы

Будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования всех уровней за счет создания финансовых, кадровых, 
материальных условий для обучения и воспитания, совершенствования содержания основных образовательных программ, развития 
муниципальной системы оценки качества образования

ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
МО «БАУНТОВСКИЙ ЭВЕНКИЙСКИЙ РАЙОН», ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, 

АНАЛИЗ ОСНОВНЫХ ТЕНДЕНЦИЙ

Обеспечение прав граждан и государственных гарантий на получение общедоступного и качественного бесплатного общего образования является одним из основных 
принципов государственной политики в области образования.

В МО «Баунтовский эвенкийский район» на 1 сентября 2017 года насчитывается 8 общеобразовательных учреждения, в которых обучается 1249 учеников, из них в 
муниципальных -  1001. В настоящее время 76,3% школьников района обучаются в условиях, отвечающих современным требованиям.

Особое внимание государство уделяет вопросам обеспечения качества общего образования. Предстоит серьезное обновление программ и методов работы школы, устранение 
искусственной дифференциации школ по качеству образования. Постепенно вводятся в школах района федеральные государственные образовательные стандарты, которые должны 
обеспечить доступность для каждого школьника современного качественного общего образования на всех ступенях обучения. На 01.09.2017 года по ФГОС обучается 864 учащихся с 
1 по 7 классы, 69 %.

Муниципальная система оценки качества образования строится на принципах охвата всех ступеней общего образования процедурами оценки качества образования, участия в 
построении этой системы (в части, касающейся общего образования) и непосредственно образовательных учреждений.

Таким образом, создаваемая муниципальная система оценки качества образования призвана обеспечить единство требований к подготовленности выпускников, объективность 
оценки достижений обучающихся, преемственность между разными ступенями общего образования, возможность использования результатов оценки качества для принятия 
необходимых управленческих решений.

С 2016 года в школах страны проводятся Всероссийские проверочные работы, которые должны стать инструментом формирования единого образовательного пространства в 
стране, основой для проведения комплексного мониторинга качества подготовки обучающихся, дать школам качественный и эффективный инструмент для проведения 
самообследования.

Если в 2016 году только в четвертых классах проводили ВПР по русскому языку, математике и окружающему миру. То в 2017 году ВПР писали пятиклассники по четырем 
предметам -  русский язык, математика, история, биология. Также 10-11 классы выполняли ВПР по географии, а одиннадцатиклассники по химии, биологии, физике и истории.

Так на данный момент мы уже можем наблюдать динамику результатов в 5 классах, сравнивая их с результатами прошлого года, когда они выполняли работу, будучи 
четвероклассниками.

Процесс сравнивания результатов двух лет в четвертых классах позволяет школе принять меры по корректировке содержания рабочих программ педагогов, оказанию 
методической помощи тем учителям, результаты которых недостаточно высокие.

В 2018 году ВПР будут писать и шестиклассники.
Наряду с ЕГЭ, ОГЭ, ВПР в системе оценки качества образования проводятся и Национальные исследования качества образования, сокращенно НИКО, проводятся они по 

федеральной выборке. В этом году были НИКО по ОБЖ и иностранным языкам в 6 и 8 классах. Наши школы в них не попали.
На уровне республики проводились выборочные мониторинговые мероприятия по бурятскому языку, как государственный язык, в 8 -  х классах, физике в 9 -  х классах, 

математике в 6 -  х классах в различных школах района. В преддверие ОГЭ девятиклассники выполняли работу по русскому языку, а семиклассники по выбору школы выполняли 
работу по истории или по обществознанию. Все результаты работ для анализа отправлены в школы.
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На муниципальном уровне проводились работы в З - х и Ю - х  классах.
Известно, что к государственной аттестации ведет промежуточная аттестация школьников. В каждой школе она реализуется по-разному, в соответствии со своими локальными 

актами.
Наша задача выстроить работу в этом направлении так, чтобы школьники стали успешнее, результаты прозрачными и понятными. Чтобы учитель, ребенок и его родители 

понимали и знали, над чем им необходимо поработать, чтобы восполнить свои пробелы, либо, для развития своих способностей глубже изучить учебный материал.
Уже давно все понимают, что результат образования -  это не только цифры успеваемости и баллы ЕГЭ, но и способность ребёнка полученные знания представить в 

различных интеллектуальных состязаниях.
Особое место среди них занимает Всероссийская олимпиада школьников.
В муниципальном этапе принимали участие 153 (252 -  общесписочный состав) учащихся 7 - 1 1  классов (21,8 %) из 5 школ района.
В региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 22 учащихся из трёх школ района по 12 предметам из 18, по которым проводился 

муниципальный этап. Традиционно призовые места по эвенкийскому языку занимают учащиеся ГБОУ «Багдаринская эвенкийская школа -  интернат среднего общего образования» -  
2 место у Антонова Валерия и Голубевой Валерии, 3 место -  Карпушкина Ольга.

Впервые принимали участие в олимпиаде по бурятскому языку (государственный язык). Выступление для первого раза успешное -  6 место из 18 человек.
Всего несколько баллов не хватило Ян-фа Анатолию, выпускнику МАОУ «Багдаринская СОШ», победителю регионального этапа по физической культуре, чтобы получить 

право выступить на заключительном этапе олимпиады.
Девушки, Никулина Мария и Осипова Алина завоевали пятые места. Руководители, подготовившие учащихся -  Киселёв Владимир Викторович и Михайлов Андрей 

Владимирович.
Помимо участия во всероссийской олимпиаде школьников учащиеся активно принимают участие в других олимпиадах регионального уровня. Как призёры и победители 

муниципальной олимпиады по русскому языку среди учащихся 6-х классов Людофа Елена и Кузьминых Елизавета выступали в городе Улан- Удэ в финале олимпиады. В рейтинге 
участников Людофа Елена заняла четвертое место.

Учащиеся начальных классов Ангархаев Павел, 3 класс МБОУ «Маловская СОШ» и Голубева Дарья, 4 класс ГБОУ «Багдаринская ЭШ-И СОО» участвовали в 
республиканской олимпиаде по русскому языку среди учащихся начальных классов, организатором которой является лингвистическая гимназия № 3.

Прошел муниципальный этап второй республиканской олимпиады по английскому языку для учащихся 3 - 8  классов. По ряду причин не смогли принять участие в 
республиканском заключительном этапе.

В январе 2017 года приняли заочное участие в шестой республиканской олимпиаде по математике, истории и географии для сельских школьников 6 - 8  классов (84, 37 и 20 
участников соответственно).

Успешно дебютировали учащиеся МАОУ «Багдаринская СОШ» на XII республиканской интеллектуальной олимпиаде школ развивающего обучения. Учащиеся в ходе 
олимпиады приняли участие не только в индивидуальных турах, но и в парных, командных этапах. Чтобы добиться успехов, руководители команды, учителя Коноваленко О.В. и 
Пархонова JI.B., провели большую организационную работу по теоретической и практической подготовке учащихся к испытаниям. Родители профинансировали оргвзнос, 
приобретение атрибутов, одежды для создания имиджа единой команды. Учащиеся проявили качества сплоченности, чувство ответственности за свой результат в общей победе, 
умения работать в команде. Результаты -  первое место в дебатах, 2 место в парном туре по окружающему миру и математике, в индивидуальных видах -  Дампилова Екатерина 1 
место по литературе, Гудзь Никита -  2 место по математике, Людофа Елена и Убодоева Мария 3 место по литературе, у Марии также 3 место по русскому языку, а Людофа Елена 
признана лучшим спикером команды.

Возможности сети Интернет расширяют список предметных мероприятий, конкурсов, олимпиад, в которых школьники района принимают заочное участие.
Одним из направлений внеурочной деятельности учащихся является исследовательская деятельность.
По итогам муниципальной НПК школьников «Будущее Баунта», прошедшей 10 декабря 2016 года на базе Центра дополнительного образования детей и эвенкийских 

народных ремесел, из 49 представленных работ, 15 были по краеведению, 14 работ - история, литература, иностранные языки, 9 по естествознанию (биология, химия, география, 
экология) и 11 -  физика, математика, технология. Всего принимали участие в конференции 47 из 1262 учащихся.

Из 6 работ, допущенных к участию в публичной презентации и защите на республиканском этапе, только одна работа получила призовое место -  работа Бычковской Снежаны 
«Окружность и касательная», руководитель Белобородова О.В., МАОУ «Багдаринская СОШ». Остальные получили рекомендации на участие в заключительном этапе.

В мартовские каникулы в работе заключительного этапа Всероссийской научно-исследовательская конференция школьников «Национальное достояние России» в г.Москва 
принимали участие двое учащихся школ района. Это -  Будаева Виктория, 10 класс МАОУ «Багдаринская СОШ» и Давыдов Виктор, 9 класс ГБОУ «Багдаринская ЭШ-И СОО», 
занявшие вторые места.

Активность и эффективность участия творчески и интеллектуально одаренных детей в различных мероприятиях является успешным залогом их побед в конкурсах «Ученик
года».
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/ 1 ,!Никулина Мария стала обладателем номинации «За дружи/» республиканского конкурса «Ученик года-2017».
Машанова Арина, выпускница МБОУ «Витимская СОШ», лауреат Национального конкурса «Ученик года -  2017» в номинации «За высокие достижения в учебной 

деятельности».
Неустроева Анастасия, учащаяся 10 класса МБОУ «Витимская СОШ», призёр Национального конкурса «Ученик года -  2017» в номинации «За высокие достижения в 

творческой деятельности».
Продолжает совершенствоваться проведение государственной итоговой аттестации выпускников школ. Усиливается контроль за соблюдением установленного порядка 

проведения экзаменов.
В едином государственном экзамене в 2017 году приняли участие 58 человек. Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен от числа выпускников, 

участвовавших в ЕГЭ, составил 100% (в 2016 году -  93,8 %), что означает, что все 58 выпускников успешно сдали обязательные экзамены -  русский язык и математику, и получили 
аттестаты за курс среднего общего образования. В прошлом году 3 выпускника не получили аттестаты.

По сравнению с прошлым годом выросли результаты по русскому языку, истории и обществознанию, физике, химии и географии, по базовому уровню математики. К 
сожалению, снизились результаты по информатике, биологии, литературе и профильному уровню математики.

Анализ результатов показал, что стабильно высоким остается количество выпускников, сдающих обществознание -  33, что составляет 57,9 % от общего количества сдававших 
ЕГЭ. За обществознанием -  физика -  17 человек и биология -  16 выпускников.

Медали «За особые успехи в учении» получили 7 учащихся.
Экзамены прошли в штатном режиме, нарушений в процедуре проведения не зафиксировано. В 2017 году за ходом проведения ЕГЭ по математике в Баунтовском районе 

наблюдали помимо членов ГЭК и представители регионального и федерального Рособрнадзора, которые отметили профессионализм организаторов, их четкие и отработанные 
действия, знание процедуры проведения. Также была отмечена и хорошая организация проведения, соблюдение всех норм и требований.

Из 115 выпускников 9 - х  классов в ОГЭ приняли участие 111 человек (4 -  по решению педагогического совета ГБОУ «Багдаринская ЭШ-И СОО» были не допущены к сдаче 
ГИА). 2 учащихся сдавали ГИА по математике в форме ГВЭ и по русскому языку - 1.

Среди предметов по выбору наибольшее число выпускников традиционно сдавали экзамен по обществознанию - 79 учащихся (71,8 %), биологии -  39 (35,5 % ), географии -  35 
(31,8%).

Меньше всего участников ОГЭ было по английскому языку -  5 человек (4,5 %) и по литературе, истории -  по 6 человек (5,5 %).
Анализ средних баллов по району показывает, что более благополучно сдают литературу и химию, русский язык -  4,17; 4,22 и 3,64 соответственно. По остальным предметам 

мы не выходим за 3,5 балла. Снижение результатов в сравнении с прошлым годом произошло по математике, физике и английскому языку.
За отличную учебу семь выпускников школ района получили аттестаты особого образца за курс основного общего образца.
В районе ведется подготовительная работа по введению электронных журналов и дневников, для этого школы начали осваивать ГИС «Электронное образование Республики 

Бурятии». Для успешной реализации и запуска проекта необходимо приобретение компьютерной техники с лицензионным программным обеспечением и аттестация рабочих мест 
операторов, осуществляющих внесение данных в систему. Данная мера необходима в целях выполнения федерального законодательства в сфере защиты персональных данных 
участников образовательных отношений.

Здоровьесбережение -  основополагающий фактор успешного учебно-воспитательного процесса.
Одной из составляющих формирования здорового образа жизни детей является полноценное питание.
За 2017 год горячим питанием охвачено 99% обучающихся, в том числе: горячим завтраком с 1 -4 класс 448 детей -  99% , горячий завтрак 5-8 класс 336 детей, что составляет 

98%, горячий обед 9-11 класс 200 детей, что составляет 97%. Не питается 19 детей ( в том числе 4 домашнее обучение, 3-диета, 1- не посещает школу, 11 -  отказ) . Двухразовым 
горячим питанием охвачено 28,4% детей.

На основании Соглашения между Министерством образования и науки Республики Бурятия и Администрацией МО «Баунтовский эвенкийский район» от 24.01.2017 № 87 о 
предоставлении субсидии из республиканского бюджета, бюджету МО «Баунтовский эвенкийский район на организацию двухразового горячего питания детей, обучающихся в 
муниципальных общеобразовательных организациях из республиканского бюджета выделяется 606 700 рублей, из местного бюджета 619,5 рублей. Эти средства распределены 
между школами для организации питания 224 учащихся, находящихся в трудной жизненной ситуации, полностью 2 - х  разовым питанием за счет выделенных средств не обеспечены, 
либо завтрак, либо обед (86% детей)

В ходе подготовки образовательных организаций района к новому учебному году проведена большая работа по улучшению условий для обучения и воспитания детей, 
обеспечения комплексной безопасности и материально- технической базы. Объем финансовой поддержки из местного бюджета в 2017 году составил 251646 тыс. руб.. Основной 
объем средств направляется на мероприятия по энергосбережению - утепление зданий, замена окон, ремонт системы теплоснабжения.
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Одной из проблем повышения доступности и качества общего образования является соблюдение санитарных норм и правил при создании условий обучения в соответствии с 
СанПиН 2.4.2.2821-10 к режиму образовательного процесса и требований Госпожнадзора.

Практически здания всех школ, за исключением нового здания МАОУ «Багдаринская СОШ» (2003 год), возведены в 50 -  70 годы прошлого столетия, в соответствие с 
требованиями к условиям обучения и воспитания того времени.

В государственной программе «Развитие образования в Республике Бурятия» включены мероприятия по капитальному ремонту МБОУ «Уакитская СОШ», спортивному залу 
МБОУ «Витимская СОШ», строительство нового здания МБОУ «Усть -  Джилиндинская СОШ».

Ежегодно необходимо выделение средств на содержание и ремонт АПС, кнопок тревожного вызова, выполнение мероприятий по противопожарной защите зданий, 
обеспечению и соблюдению санитарных норм и правил, ремонту и замене технологического оборудования пищеблоков, выполнению предписаний.

Для решения этих задач консолидированы усилия различных ведомств: Главного Территориального управления Роспотребнадзора по Республике Бурятия, Главного 
Управления Госпожнадзора по Республике Бурятия и местной администрации муниципального образования «Баунтовский эвенкийский район» . Весь комплекс мер направлен на то, 
чтобы 1 сентября все общеобразовательные учреждения, находящиеся на территории района, открывали свои двери для учащихся.

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ «ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ»
Основной целью подпрограммы является: удовлетворение потребностей граждан, общества в качественном образовании

Основными задачами подпрограммы являются:
- Финансовое обеспечение реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего 

образования.
- Социальная поддержка учащихся, находящихся в трудной жизненной ситуации.
- Обеспечение доступности дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.
- Развитие системы оценки качества образования

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ «ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ»
Будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования всех уровней за счет создания финансовых, кадровых, материальных условий для обучения и 

воспитания, совершенствования содержания основных образовательных программ, развития муниципальной системы оценки качества образования,

Ожидаемый вклад реализации Подпрограммы в социально-экономическое развитие района в целом выразится в создании правовых, экономических, организационных 
условиях и гарантиях для самореализации личности молодого человека, формирования здорового образа жизни, укрепления здоровья детей и подростков, развития и расширения 
общественного участия в управлении образованием.

РАЗДЕЛ 3. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

N
п/п Задачи Решаемые проблемы <*>

Количественный 
показатель достижения 

задачи

Сроки 
реализации 

мероприятий 
(год, квартал)

Ожидаемый социально-экономический 
эффект (индикатор программы СЭР)

Ответственный
исполнитель

(соисполнители)

Цель программы: удовлетворение потребностей граждан, общества в качественном образовании

1.

Финансовое обеспечение 
реализации федеральных 
государственных 
образовательных стандартов

Создание условий, 
соответствующих современным 
требованиям к обучению и 
воспитанию учащихся в

рублей
2018-2020

годы

Среднемесячная номинальная 
начисленная заработная плата 
работников муниципальных 
общеобразовательных организаций

МКУ «Отдел 
образования местной 
администрации МО 
«Баунтовский
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дошкольного, начального 
общего, основного общего и 
среднего общего образования.

,/муниципальных
общеобразовательных
организациях рублей

%

2.
Социальная поддержка 
учащихся, находящихся в 
трудной жизненной ситуации.

Обеспечение горячим питанием 
учащихся, находящихся в 
трудной жизненной ситуации.

%

3

Обеспечение доступности 
дошкольного, начального 
общего, основного общего и 
среднего общего образования 
для детей с ограниченными 
возможностями здоровья.

Организация работы РПМПК 100%

4 Развитие системы оценки 
качества образования

Повышение качества 
образования учащихся 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций

100%



Среднемесячная номинальная
начисленная заработная плата
учителей муниципальных
общеобразовательных организаций

Увеличение количества
муниципальных общеобразовательных 
организаций района, соответствующих 
современным требованиям обучения и 
воспитания

Охват учащихся горячим питанием

эвенкиискии 
ОО района

район» и

Обеспечение комплекса мероприятий 
по обеспечению предоставления 
образовательных услуг детям с 
ограниченными возможностями
здоровья в соответствии с их 
возможностями.

Доля выпускников муниципальных 
общеобразовательных организаций, 
получивших аттестат о среднем общем 
образовании в общей численности 
выпускников муниципальных 
общеобразовательных организаций
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ПЛАН ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

N

Ожидаемый 
социально- 

экономический 
эффект <*>

Ответственный
исполнитель

(соисполнители)

Срок

Начала
реализации

Окончания
реализации

Источники
финансирования

Финансовые показатели, тыс. руб.

2018 год

план по 
программе

в т.ч. 
утверждено 
в бюджете 
МО<**>
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Подпрограмма 2 «Общее образование на 2018-2020 годы»

1

Общее образование.
Создание системы 
общего образования, 
обеспечивающей 
выполнение 
стандартов и ФГОС 
общего образования

Среднемесячная
номинальная
начисленная
заработная плата
работников
муниципальных
общеобразовательных
организаций

2018 2020 МБ 3198,65 3198,65 3198,65 3198,74 9596,04

2

Общее образование.
Финансирование 
общеобразовательных 
учреждений в части 
реализации ими 
государственного 
стандарта общего 
образования

Среднемесячная
номинальная
начисленная
заработная плата
учителей
муниципальных
общеобразовательных
организаций

2018 2020 РБ 78160,4 78160,40 74144,3 74144,3 - - - 224946,6

3

Общее образование
Финансирование 
общеобразовательных 
учреждений в части

2018 2020 РБ 3061,80 3061,80 3061,8 3061,8 - - - 9185,40
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I
реализации ими
дошкольного
образования

4

Общее образование

Ежемесячное 
денежное 
вознаграждение за 
классное руководство

2018 2020 РБ 1948,90 1948,90 1948,9 1948,9 - - - 5846,70

2018 2020 МБ 15687,72 15687,72 9620,43 9620,43 - - - 34928,67

2018 2020 ВИ

5.1

Капитальный ремонт 
зданий
муниципальных
общеобразовательных
организаций

2018 2020

ФБ

РБ

МБ

5.2

Выполнение
мероприятий по
противопожарной
безопасности
антитеррористической
защищенности
объектов
муниципальных
общеобразовательных
организаций

2018 2020 МБ 902,74 902,74 - - - - - 902,74

5.3

Выполнение 
мероприятий по 
санитано-
эпидемиологическому
благополучию

2018 2020

МБ 3691,78 3691,78 - - - - - 3691,78

РБ
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5.4 Обеспечение теплом, 
светом 2018 2020 МБ 10429,3 10429,30 9620,34 9620,34 - - - 29670,25

5.5

Содержание
имущества
муниципальных
общеобразовательных
организаций

2018 2020 МБ 542,46 542,46 - - - - - 542,46

5.6 Услуги связи 2018 2020 МБ 121,44 121,44 - - - - - 121,44

5.7

Пополнение и 
укрепление учебно­
материальной базы 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций

2018 2020 МБ - - - - - -

5.8 Пополнение и 
обновление УМК 2018 2020 РБ 846,0 846,0 - - - - - 846,0

5.9

Пополнение и 
обновление учебной 
базы дошкольных 
групп при
общеобразовательных
группах

2018 2020 РБ 656,40 656,40 - - - - - 656,40

Основное 
мероприятие 6.
Организация горячего 
питания детей, 
обучающихся в 
муниципальных 
общеобразовательных 
учреждениях

РБ 606,7 606,7 601,8 601,80 - - - 1810,30

6 Охват учащихся 
горячим питанием

2018 2020
МБ 1249,0 1249,0 1255,20 1255,20 - - - 3759,40
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6.1

Выделение 
финансовых средств 
на организацию

1

2018 2020
РБ

)

606,7 606,7 601,8 601,8 - - - 1810,30

горячего питания 
(дошкольные группы) МБ 619,5 619,5 614,6 614,6 - - - 1848,70

6.2

Финансирование мер 
социальной 
поддержки по 
освобождению от 
родительской платы за 
присмотр и уход за 
детьми в 
образовательных 
учреждениях, 
реализующих 
основную
общеобразовательную
программу
дошкольного
образования

МБ 629,5 629,5 640,6 640,6 - - - 1910,70

6.3

Создание
информационной базы 
данных о получателях 
услуг по горячему 
питанию (ЕГИССО -  
единая
государственная 
система социального 
обеспечения)

2018 2020 МБ

7

Основное 
мероприятие 7.
Развитие 
муниципальной 
системы оценки 
качества образования»

Доля выпускников 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций, 
получивших аттестат 
о среднем общем

2018 2020 МБ 211,49 211,49 - - - - - 211,49

7.1 Организация и 
проведение

образовании в общей 
численности 2018 2020 МБ
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государственной 
итоговой аттестации 
выпускников 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций за курс 
основного общего и 
среднего общего 
образования

выпускников
муниципальных
общеобразовательных
организаций

7.2

Организация и 
проведение 
Национальных 
исследований качества 
образования и 
Всероссийских 
проверочных работ, 
региональных и 
муниципальных 
исследований качества 
образования

2018 2020 МБ

7.3

Создание
информационной базы 
данных для 
Федерального реестра 
сведений о 
документах об 
образовании и (или) о 
квалификации, 
документах об 
обучении

2018 2020 МБ

7.4

Внедрение ГИС 
«Электронное 
образование 
Республики Бурятия»

2018 2020 МБ 211,49 211,49 - - - - - 211,49

8
Основное 
мероприятие 8.
Организация

Обеспечение
комплекса
мероприятий по

2018 2020 МБ
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инклюзивного
образования

обеспечению 
предоставления 
образовательных 
услуг детям с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья в 
соответствии с их 
возможностями.

J J

Итого: 104124,753 104124,753 93831,08 93831,17 291787

Местный бюджет: 20346,95 20346,95 14074,37 14074,37 48495,60

Республиканский бюджет: 83777,8 83777,8 79756,8 79756,8 243291,40

Федеральный бюджет:

Внебюджетные источники

В БЮДЖЕТЕ

1.1. Выполнение мероприятий по противопожарной безопасности и по антитеррористической защищенности объектов муниципальных общеобразовательных 
организаций -  на 2018 год 810,85 тыс.рублей из МБ.

2018 год -  обслуживание, ремонт и мониторинг АПС , ремонт и обслуживание КТС, ремонт АПС в начальной школе МАОУ «Багдаринская СОШ» , приобретение лампы аварийного 
освещения , планы эвакуации -  810 85 рублей

1.1. Выполнение мероприятий по санитарно-эпидемиологическому благополучию на 2018 год 3 691 780 рублей из МБ.

2018 год
акарицидная обработка, дератизация, профилактическая и камерная дезинфекция -  131,3 тыс.рублей, 
мероприятия по выполнению программы производственного контроля -  73,04 тыс.рублей, 
медицинские осмотры -  227,51632 тыс.рублей, 
вывоз ТБО -  5,0 тыс.рублей,
приобретение линолеума, ДСП, конфорок и посуды -  236,98 тыс.рублей, 
приобретение сантехники -  83,3 тыс.рублей,
чистящих и моющих средств, хозтоваров, медикаментов- 600,04 тыс.рублей, 
приобретение и заготовка дров -  680,0 тыс.рублей, 
проведение текущего ремонта -  1025,55 тыс.рублей, 
психиатрическое освидетельствование -  50 000 рублей.
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Основное мероприятие 6. Организация горячего питания детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях

в 2018 году- 1 855 700 рублей (РБ -  606 700 рублей, МБ -  1249,0)
Основное мероприятие 7. Внедрение ГИС «Электронное образование Республики Бурятия»-211,49 рублей.

Дополнительная потребность в финансировании

1.2. Капитальный ремонт зданий муниципальных общеобразовательных организаций

2018 год -замена окон в МБОУ «Маловская СОШ» и МБОУ «Витимская СОШ» - 2 540 700 рублей (в т.н. РБ -  2 413 665 рублей, МБ -  127 035 рублей (5 %)), реконструкция здания 
МБОУ «Северная СОШ» на 1 800 000 рублей, ремонт части здания, находящегося в ветхом состоянии МБОУ «Маловская СОШ» -  5 500 000 рублей.

2019 год -  капитальный ремонт МБОУ «Уакитская СОШ» 10 000 000 рублей (в т.ч. ФБ -  9 900 000 рублей, МБ -  100 000 рублей (1 %)), ремонт спортивного зала в МБОУ 
«Витимская СОШ» - 3 500 000 рублей (из РБ), капитальный ремонт МБОУ «Усть -  Джилиндинская ООШ» 30 000 000 рублей (в т.ч. ФБ -  29 700 000 рублей, МБ -  300 000 рублей (10 
%)),

2019 год -  ограждение территории МБОУ «Маловская СОШ» - 1 000 000 рублей и МАОУ «Багдаринская СОШ» - 1 000 000 рублей, установка системы видеонаблюдения во всех 
средних школах по 350 000 рублей, общая сумма -  1 750 000 рублей, на МБОУ «Усть -  Джилиндинская ООШ» и МБОУ «Россошинская НОШ» по 200 000 рублей. Итого на все 
школы -  2 150 000 рублей.

2019 год -  замена входных дверей в МАОУ «Багдаринская СОШ» - 100 000 рублей,
2020 год -  приобретение электростанции в МБОУ «Маловская СОШ» - 200 000 рублей.

2019 год -  приобретение лабораторного оборудования, учебного оборудования в каждой школе по 100 000 рублей. Итого 700 000 рублей.

6.2. Создание информационной базы данных о получателях услуг по горячему питанию (ЕГИССО -  единая государственная система социального обеспечения)

в 2020 году приобретение 7 компьютеров с лицензионным программным обеспечением (280 000 рублей) и проведением аттестации рабочих мест (630 000 рублей) в рамках 
исполнения федерального законодательства по защите персональных данных участников образовательных отношений на сумму 910 000 рублей.

Основное мероприятие 7. Развитие муниципальной системы оценки качества образования»
Организация и проведение государственной итоговой аттестации выпускников муниципальных общеобразовательных организаций за курс основного общего и среднего 
общего образования -  данное мероприятие финансируется из бюджета МКУ «Отдел образования местной администрации МО «Баунтовский эвенкийский район»

Организация и проведение Национальных исследований качества образования и Всероссийских проверочных работ, региональных и муниципальных исследований 
качества образования -  данное мероприятие финансируется из бюджета МКУ «Отдел образования местной администрации МО «Баунтовский эвенкийский район»

2019 год - для проведения мероприятий необходимы 4 принтера в большие школы для распечатки диагностических работ -  100 000 рублей

Создание информационной базы данных для Федерального реестра сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении
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В 2019 году планируется внедрение проекта по внесению данные а Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении, для 
этого требуется приобретение 4 компьютеров с лицензионным программным обеспечением и проведением аттестации рабочих мест в рамках исполнения федерального 
законодательства по защите персональных данных участников образовательных отношений на сумму 520 ООО рублей.

В 2022 году -  повторная аттестация рабочих мест на 360 ООО рублей.

Внедрение ГИС «Электронное образование Республики Бурятия»

В 2018 году необходимо завершить внедрение системы ГИС «Электронное образование Республики Бурятия», электронного журнала и дневника ребенка, позволяющей родителям 
(законным представителям) используя данный ресурс, в любое время быть в курсе событий школы, успеваемости ребенка. Финансирование необходимо на приобретение семи 
компьютеров с лицензионным программным обеспечением и проведением аттестации рабочих мест в рамках исполнения федерального законодательства по защите персональных 
данных участников образовательных отношений на сумму 910 000 рублей.

В 2021 году необходимо проведение 630 000 рублей на повторную аттестацию рабочих мест.

Основное мероприятие 8. Организация инклюзивного образования -  115 000 рублей ежегодно.

65 000 рублей -  на организацию работы республиканской педагогической медико-психологической комиссии для обследования учащихся, нуждающихся в особом педагогическом 
сопровождении, определении вида образовательных программ для их дальнейшего обучения, обеспечения права на доступное качественное образование, равных возможностей

50 000 рублей -  на приобретение учебного оборудования для детей с ОВЗ для реализации программы «Доступная среда»

ОСНОВНЫЕ МЕРЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ

Вид нормативно-правового акта Основные положения нормативно-правового акта Ответственный исполнитель и 
соисполнитель

Ожидаемые 
сроки принятия

Постановление местной 
администрации МО «Баунтовский 

эвенкийский район»

Утверждение подпрограммы «Общее образование на 2018-2020 годы» 
муниципальной целевой программы «Развитие образования Баунтовского 

эвенкийского район на 2018-2020 годы»

МКУ «Отдел образования местной 
администрации МО «Баунтовский 

эвенкийский район»

Декабрь 2017 
года

42



ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ «Дополнительное образование на 2018-2020 годы»

Наименование программы «Развитие образования Баунтовского эвенкийского района на 2018 -  2020 годы»

Ответственный исполнитель МКУ «Отдел образования местной администрации МО «Баунтовский эвенкийский район»»

Соисполнители ОО МО «Баунтовский эвенкийский район»

Подпрограммы «Дополнительное образование на 2018-2020 годы»

Программно-целевые инструменты Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273 -  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ (ред. от 05.12.2017) "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации"
Закон Республики Бурятия от 05.12.2013 года № 240 -  V «Об образовании в Республике Бурятия»

Цель и задачи подпрограммы Цель подпрограммы:
Создание оптимальных условий для социализации личности, ее нравственного, интеллектуального, творческого и физического развития 
через интеграцию общего и дополнительного образования детей, расширение роли организаций дополнительного образования в социально­
культурной жизни обучающихся и семей.

Задачи подпрограммы:
- Развитие системы дополнительного образования
- Развитие системы оценки качества образования

Целевые индикаторы (показатели) 
программы Доля детей от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста

Сроки реализации программы 2018-2020 годы

Объемы бюджетных ассигнований 
программы

тыс. руб.

Годы Всего ФБ РБ МБ ВИ

2018 19752,247 11001,10 8751,147

2019 17590,20 8286,9 9303,30

2020 17590,20 8286,9 9303,30

2018-2020 54932,65 27574,90 27357,75

Ожидаемые результаты реализации Будет обеспечено для всех детей района независимо от их места жительства, социального, имущественного статуса и состояния здоровья
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программы доступность качественного дополнительного образования, соответствующего требованиям и запросам современного общества.

ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
В МО «БАУНТОВСКИЙ ЭВЕНКИЙСКИЙ РАЙОН», ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, 

АНАЛИЗ ОСНОВНЫХ ТЕНДЕНЦИЙ

В последние годы отмечается рост заинтересованности детей и семей в дополнительном образовании. В районе функционируют 2 учреждения дополнительного образования: 
детско - юношеская спортивная школа (охват детей -  264 в 18 секциях),. Центр дополнительного образования детей и эвенкийских народных ремесел (охват детей -  659 детей- 
физические лица), 34 кружка (направления: туристско -  краеведческое, художественное, естественно-научное, социально-педагогическое).

Охват детей в возрасте 5-18 лет дополнительными общеразвивающими программам (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в 
общей численности детей в возрасте 5-18 лет) составляет 74,5 % (с учетом детей, обучающихся в школе искусств и школах муниципального образования).

Обучение детей по дополнительным образовательным программам осуществляется по следующим направлениям: художественное (театральная и изобразительная 
деятельность, вокал, хореография, музыкальные инструменты, декоративно-прикладное творчество), естественно-научное (экология), туристско -  краеведческое (спелеология, пеший 
туризм, краеведение и музейное дело), физкультурно -  спортивное (бокс, борьба, легкая атлетика, игровые виды спорта), социально -  педагогическое.

В 2017 году всего в районе 1777 детей в возрасте от 5 до 18 лет. При расчете показателя не учитываются дети 5 лет и 18 лет (235 детей). Итого:1542. Охват детей определяется 
новой методикой расчета (физические лица). Доля детей охваченных дополнительным образованием составляет 74,5% (детей от 1542 по району): МБУ ДО «Центр дополнительного 
образования детей и эвенкийских народных ремесел»- 659, МБУ ДО «Детско - юношеская спортивная школа» -264 ребенка 
Школа искусств-155 ребенок. В школах района занимаются по программам дополнительного образования -  68 детей. Итого: 1146.

Дополнительным образованием охвачено 17 детей с ОВЗ, 19 детей-инвалидов.
В 2018 году будет осуществлен переход на нормативно-подушевое финансирование организаций дополнительного образования.
В течение ближайших двух лет должна быть введена персонифицированная модель учета детей, посещающих организации дополнительного образования.
Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями и качеством предоставляемой услуги, а именно дополнительным образованием, составляет 76 %.
Реализация муниципальной подпрограммы нацелена на решение проблем, стоящих перед коллективами организаций дополнительного образования:
- отсутствие финансирования на приобретение необходимого оборудования для развития технического творчества детей;
- приведение зданий образовательных организаций в соответствие с современными требованиями Госпожнадзора и Роспотребнадзора, предъявляемыми к условиям обучения и 

воспитания.
ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ «ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ»

Основной целью подпрограммы является: Создание оптимальных условий для социализации личности, ее нравственного, интеллектуального, творческого и физического 
развития через интеграцию общего и дополнительного образования детей, расширение роли организаций дополнительного образования в социально-культурной жизни обучающихся 
и семей.

Основными задачами подпрограммы являются:
- Развитие системы дополнительного образования
- Развитие системы оценки качества образования

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ «ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ»

Будет обеспечено для всех детей района независимо от их места жительства, социального, имущественного статуса и состояния здоровья доступность качественного 
дополнительного образования, соответствующего требованиям и запросам современного общества.

44



Ожидаемый вклад реализации Подпрограммы в социально-экономическое развитие района в целом выразится в создании правовых, экономических, организационных 
условиях и гарантиях для самореализации личности учащихся, их социальной активности, профессиональном самоопределении.
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л ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ )

N
п/п Задачи Решаемые проблемы <*>

Количественный 
показатель 

достижения задачи

Сроки реализации 
мероприятий (год, 

квартал)

Ожидаемый социально- 
экономический эффект (индикатор 

программы СЭР)

Ответственный исполнитель 
(соисполнители)

Цель программы: Создание оптимальных условий для социализации личности, ее нравственного, интеллектуального, творческого и физического развития через интеграцию общего и 
дополнительного образования детей, расширение роли организаций дополнительного образования в социально-культурной жизни обучающихся и семей

1.
Развитие системы
дополнительного
образования

Создание условий, соответствующих 
современным требованиям к обучению и 
воспитанию учащихся в муниципальных 
организациях дополнительного 
образования 75 % 2018-2020 годы

Доля детей от 5 до 18 лет, 
обучающихся по дополнительным 
образовательным программам, в 
общей численности детей этого 
возраста

МКУ «Отдел образования 
местной администрации МО 
«Баунтовский эвенкийский 
район» и ОО района

2
Развитие системы 
оценки качества 
образования

Повышение качества дополнительного 
образования учащихся муниципальных 
организаций дополнительного 
образования

<*> В графе указываются все проблемы, выявленные в разделе 1 муниципальной программы. При невозможности решения какой-либо проблемы в течение планового периода 
представляются пояснения о факторах, препятствующих ее решению, и о перспективных планах решения данной проблемы (в т.ч. в рамках других программ).
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Подпрограмма 3 «Дополнительное образование на 2018-2020 годы»

1. 1 Дополнительное 
образование.
Развитие системы 
дополнительного 
образования, в т.ч. 
предоставление 
дополнительных 
общеобразовательных 
услуг на бесплатной 
основе.

2018 2020 МБ 6348,92 6348,92 6901,07 6901,07 - - - 20151,06

РБ 396,3 396,3 396,3 396,3 - - - 1188,90

2

Допол нительное 
образование.
На увеличение
фондов оплаты труда
педагогических
работников
муниципальных
учреждений
дополнительного
образования.

Доля детей от 5 
до 18 лет, 

обучающихся по 
дополнительным 
образовательным 

программам, в 
общей 

численности 
детей этого 

возраста

МКУ «Отдел 
образования 

местной 
администрации 

МО 
«Баунтовский

2018 2020 РБ 10864,40 10864,4 8150,20 8150,2 - - - 27168,80

3

Основное 
мероприятие 3
Создание условий 
для обеспечения 
современных 
требований к 
условиям организации 
образовательного 
процесса, 
безопасности 
жизнедеятельности

эвенкийский 
район» и ОО 

района

2018 2020 МБ 2142,627 2142,627 2142,63 2142,66 - - - 6427,92

3.1.

Капитальный ремонт 
зданий
муниципальных
организаций
дополнительного
образования

2018 2020 МБ - - - - - - - -
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3.2.

Выполнение
мероприятий по
противопожарной
безопасности и
антитеррористической
защищенности
объектов
муниципальных
организаций
дополнительного
образования

)

2018 2020 МБ

у  . ' )  

162,0 162 162,0 162,0 - - - 486

3.3.

Выполнение 
мероприятий по 
санитано-
эпидемиологическому
благополучию

2018 2020 МБ 351,45 351,45 351,45 351,45 - - - 1054,35

3.4. Коммунальные
платежи 2018 2020 МБ 1612,007 1612,007 1612,01 1612,04 - - - 4836,06

3.5.

Содержание
имущества
муниципальных
организаций
дополнительного
образования

2018 2020 МБ 9,97 9,97 9,97 9,97 - - - 29,91

3.6. Услуги связи 2018 2020 МБ 7,2 7,2 7,2 7,2 - - - 21,60

3.7.

Пополнение и 
укрепление учебно­
материальной базы 
муниципальных 
организаций 
дополнительного 
образования

2018 2020 МБ - - - - - - - -

4

Основное 
мероприятие 4
Развитие 
муниципальной 
системы оценки

2018 2020 МБ - - - - - - - - -
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качества
образования»

4.1.

Внедрение ГИС 
«Электронное 
образование 
Республики Бурятия»

2018 2020 МБ - - - - - - - -

Итого: 19752,247 19752,247 17590,20 17590,20 - - - 54932,68

Местный бюджет: 8781,147 8781,147 9303,30 9303,30 - - - 27387,747

Республиканский бюджет: 11001,10 11001,10 8286,90 8286,9 - - - 27544,933

Федеральный бюджет:

Прочие источники (указываются виды источников):

В БЮДЖЕТЕ

Выполнение мероприятий по противопожарной безопасности и по антитеррористической защищенности объектов муниципальных организаций дополнительного 
образования

2018 год -  обслуживание, ремонт и мониторинг АПС, ремонт и обслуживание КТС -  162 ООО рублей

Выполнение мероприятий по санитарно-эпидемиологическому благополучию организаций дополнительного образования -  2 195 290 рублей, из них на 2018 год 351 450 
рублей

2018 год -  медицинские осмотры -  51 200 рублей, вывоз ТБО -  4 800 рублей, приобретение чистящих и моющих средств, хозтоваров, медикаментов , проведение текущего ремонта 
-  295 450 рублей

Дополнительная потребность в финансировании

Капитальный ремонт зданий муниципальных организаций дополнительного образования

2018 год -  замена отопления в МБУ ДО «Центр дополнительного образования детей и эвенкийских народных ремесел» - 2 800 000 рублей
2019 год -  замена кровли в МБУ ДО «Центр дополнительного образования детей и эвенкийских народных ремесел» - 1 000 000 рублей
2020 год - замена кровли в МБУ ДО «Центр дополнительного образования детей и эвенкийских народных ремесел» - 1 000 000 рублей

Основное мероприятие 4 Развитие муниципальной системы оценки качества образования»

Внедрение ГИС «Электронное образование Республики Бурятия»



В 2018 году необходимо завершить внедрение системы ГИС «г зктронное образование Республики Ьурятия», эле ушного журнала и дневника реоенка, позволяющей роди гелям 
(законным представителям) используя данный ресурс, в любое Время быть в курсе событий школы, успеваемости ребенка. Финансирование необходимо на приобретение трех 
компьютеров с лицензионным программным обеспечением и проведением аттестации рабочих мест в рамках исполнения федерального законодательства по защите персональных 
данных участников образовательных отношений на сумму 390 ООО рублей.

В 2021 году необходимо провести повторную аттестацию рабочих мест на 270 ООО рублей

ОСНОВНЫЕ МЕРЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ

Вид нормативно-правового акта Основные положения нормативно-правового акта Ответственный исполнитель и 
соисполнитель

Ожидаемые 
сроки принятия

Постановление местной 
администрации МО «Баунтовский 

эвенкийский район»

Утверждение подпрограммы «Дополнительное образование на 2018-2020 годы» 
муниципальной целевой программы «Развитие образования Баунтовского 

эвенкийского района на 2018-2020 годы»

МКУ «Отдел образования местной 
администрации МО «Баунтовский 

эвенкийский район»

Декабрь 2017 
года
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ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ
«Развитие системы детского отдыха на 2018-2020 годы»

Наименование программы «Развитие образования Баунтовского эвенкийского района на 2018 -  2020 годы»

Ответственный исполнитель МКУ «Отдел образования местной администрации МО «Баунтовский эвенкийский район»»

Соисполнители ОО МО «Баунтовский эвенкийский район», МБУ «Баунтовский оздоровительный лагерь «Восход»

Подпрограммы «Развитие системы детского отдыха на 2018-2020 годы»

Программно-целевые инструменты Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273 -  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ (ред. от 05.12.2017) "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации"
Закон Республики Бурятия от 05.12.2013 года № 240 -  V «Об образовании в Республике Бурятия»
Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»
Постановление Правительства Республики Бурятия от 12.05.2010 №175 «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в 
Республике Бурятия»

Цель и задачи подпрограммы Цель подпрограммы: организация летнего отдыха и оздоровления детей 
Задачи подпрограммы:
— Сохранение сети организаций, предоставляющих услуги по организации летнего отдыха и оздоровления детей.
- Улучшение материально-технической базы организаций.

Целевые индикаторы (показатели) 
программы

Охват всеми формами отдыха и оздоровления детей, за исключением детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, от 7 до 15 лет 
Охват всеми формами отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации от 7 до 18 лет

Сроки реализации программы 2018-2020 годы

Объемы бюджетных ассигнований 
программы

тыс. руб.

Годы Всего ФБ РБ МБ ВИ

2018 2129,0 1855,60 273,40

2019 1889,3 1615,90 273,40

2020 1889,3 1615,90 273,40

2018-2020 5907,60 5087,40 820,20
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Ожидаемые результаты реализации 
программы

Повышение доступное у. качества организации летнего отдыха и оздоров ия детей в оздоровительных организациях района.

ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ЛЕТНЕГО ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ МО «БАУНТОВСКИЙ ЭВЕНКИИСКИИ РАЙОН»,
ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, АНАЛИЗ ОСНОВНЫХ ТЕНДЕНЦИЙ

Для организации летнего отдыха детей были заключены соглашения с Министерством спорта и молодежной политики на сумму 859 300 рублей, Министерством социальной 
защиты населения на сумму 644 267 рублей. Из местного бюджета выделено 163 104 рубля для приобретения путевок для детей, находящихся в ТЖС, 24000 рублей для доставки
детей в ТЖС к месту отдыха и обратно. Родительская плата составила 78 739,75 рубля -  ЛДП, оздоровительный лагерь «Восход» 134 931,4

Стоимость путевки составила: ЛДП- общая стоимость 2748,31рублей, родительская доплата 412,25 рублей. Оздоровительный лагерь «Восход»-общая стоимость путевки 
составила 16 310,4 рубля, родительская доплата 3600 рублей.

В лагерях с дневным пребыванием отдохнул 264 ребенка, в том числе 73 ребенка из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
Работа лагерей дневного пребывания осуществлялась на основании тематических программ, которые были представлены и защищены в отделе образования. Финансирование 

составило: субвенция Министерства спорта и молодежной политики 446 500, субвенция Министерства социальной защиты населения 200 626,63, местный бюджет 48 000, 
родительская плата 78 739,75 рублей.

В оздоровительном лагере «Восход» отдохнуло всего 62 ребенка, в том числе за счет субвенции Министерства спорта и молодежной политики и родительской платы - 
34ребенка, 18 детей из семей в ТЖС за счет средств субвенции Министерства социальной защиты населения, 10 детей из числа ТЖС за счет средств местного бюджета, 7 детей . 
находящихся в ТЖС отдохнули в ДОЛ «Огонек», доставка детей в лагерь и обратно была осуществлена за счет средств местного бюджета.

В Федеральных лагерях отдохнуло 5 детей (Смена, Океан, Артек, Орленок) , 3 ребенка выехали для отдыха в ДСОЛ «Глобус», «Дружных» Краснодарского края, 5 детей
отдохнули в Международном лагере «Юнеско» на Алтае, 27 детей отдохнули в ДСОЛ Республики Бурятия («Байкальский Бор», «Эдельвейс», «Березка», «Огонек»).

Всего отдохнуло 368 детей
За 2017 год всего охвачено летним отдыхом, в том числе семейным 67.5% детей от 7 до 15 лет ,в том числе детей из семей в ТЖС -  52,8%, работающих родителей 81%.Доля 

детей, получивших услугу по отдыху и оздоровлению на базе стационарных учреждений составляет 9,2% (104 ребенка из 1134). Снижение показателя охвата летним отдыхом 
объясняется снижением финансирования (МСиМП: 2017 год - 859 300,0, в 2016 -882 115,5; МСЗН: 2017год -  644 267,0, в 2016- 727 100,0), увеличением стоимости путевки в 
оздоровительные лагеря (ЛДП: 2017г-2748,31, в 2016 -2214,0; «Восход»: 2017г.-16310,4, в 2016- 11239,2).

Увеличивается количество детей, находящихся в трудной жизненной ситуации: 2016 год- 632, 2017 год- 910.
Исходя из статистических данных, видна динамика увеличения количества детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и не имеющих возможности отдохнуть за пределами 

района, соответственно актуальна необходимость сохранения лагерей дневного пребывания при образовательных организациях, сохранения и укрепления материально-технической 
базы оздоровительного лагеря «Восход» для обеспечения прав детей на летний отдых.

Реализация данной подпрограммы позволит увеличить долю населения возрастной категории от 7 до 15 лет включительно, получившего услугу по отдыху и оздоровлению. 
После осуществления мероприятий подпрограммы повысится удельный вес детей, охваченных различными формами отдыха и оздоровления.

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ 
Основной целью подпрограммы является: организация летнего отдыха и оздоровления детей

Основными задачами подпрограммы являются:
- Сохранение сети организаций, предоставляющих услуги по организации летнего отдыха и оздоровления детей.
- Улучшение материально-технической базы организаций.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ 

Повышение доступности и качества организации летнего отдыха и оздоровления детей в оздоровительных организациях района.
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Ожидаемый вклад реализации Подпрограммы в социально-экономическое развитие района в целом выразится в эффективности мероприятий, обеспечении выраженного 
оздоровительного эффекта у детей и молодежи, повышении качества жизни населения района.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
N
п/п

Задачи Решаемые проблемы <*> Количественный показатель 
достижения задачи

Сроки 
реализации 
мероприятий 
(год, квартал)

Ожидаемый социально- 
экономический эффект 
(индикатор программы СЭР)

Ответственный исполнитель 
(соисполнители)

Цель программы: организация летнего отдыха и оздоровления детей

1. Улучшение 
материально- 
технической базы 
оздоровительных 
организаций.

Отдых и оздоровление детей и 
подростков летний период.

Социальная поддержка детей, 
находящихся в ТЖС

Занятость детей и подростков в 
летнее время

Создание условий, 
соответствующих 
современным требованиям к 
организации летнего отдыха и 
оздоровления детей

количество лагерей дневного 
пребывания на базе 
общеобразовательных 
организаций - 6

сохранение функционирования 
МБУ «Оздоровительный 
лагерь «Восход»

2018 -  2020 годы Охват всеми формами отдыха и 
оздоровления детей, за 
исключением детей, 
находящихся в трудной 
жизненной ситуации, от 7 до 15 
лет -80%

Охват всеми формами отдыха и 
оздоровления детей, 
находящихся в трудной 
жизненной ситуации от 7 до 18 
лет -65,2%

МКУ «Отдел образования 
местной администрации МО 
«Баунтовский эвенкийский 
район»

общеобразовательные 
организации района, МБУ 
«Баунтовский оздоровительный 
лагерь «Восход»

<*> В графе указываются все проблемы, выявленные в разделе 1 муниципальной программы. При невозможности решения какой-либо проблемы в течение планового периода 
представляются пояснения о факторах, препятствующих ее решению, и о перспективных планах решения данной проблемы (в т.ч. в рамках других программ).

ПЛАН ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

N

ме
ро

пр
ия

ти
я,

ме
ро

пр
ия

ти
й

ве
до

мс
тв

ен
но й Ожидаемый Ответственный Срок Источники Финансовые показатели, тыс. руб.

Социально- исполнитель Начала Окончания финансирования 2018 год сЗ К  I сЗ К  1 К к к
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экономический 
эффект <*>

(соиспол ^ли) реализации реализации
1 )

план по 
программе

в т.ч. 
утверждено 
в бюджете
мо<**>

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Подпрограмма 4 «Развитие системы детского отдыха на 2018-2020 годы»

1

Основное мероприятие 1.
Поступление субвенций на 
организацию летнего 
отдыха

Охват всеми 
формами отдыха и 
оздоровления 
детей, за 
исключением 
детей,
находящихся в 
трудной 
жизненной 
ситуации, от 7 до 
15 лет -80%

Охват всеми 
формами отдыха и 
оздоровления 
детей,
находящихся в 
трудной 
жизненной 
ситуации от 7 до 
18 лет -65,2%

МКУ «Отдел 
образования 

местной 
администрации 

МО «Баунтовский 
эвенкийский 
район» и ОО 

района

2018 2020 РБ 1855,60 1855,60 1615,90 1615,90 - - - 5087,40

2

Основное мероприятие 2.
Создание условий для 
обеспечения современных 
требований к условиям 
организации 
образовательного 
процесса, безопасности 
жизнедеятельности

2018 2020 МБ 273,40 273,40 273,40 273,40 - - - 820,20

2.1
Капитальный ремонт 
зданий стационарных 
учреждений

2018 2020 МБ - - - - - - -

2.2

Выполнение мероприятий 
по противопожарной 
безопасности и 
антитеррористической 
защищенности объектов 
стационарных учреждений

2018 2020 МБ 30,0 30 30 30 - - - 90
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2.3

Выполнение мероприятий 
по санитано- 
эпидемиологическому 
благополучию объектов 
стационарных учреждений

2018 2020 МБ 219,4 219,4 219,4 219,4 - - - 658,20

2.4

Коммунальные расходы 
объектов стационарных 
учреждений 
(приобретение дров)

2018 2020 МБ 24,0 24 24,0 24,0 - - - 72

2.5 Содержание имущества 
стационарных учреждений 2018 2020 МБ - - - - - - -

3

Основное мероприятие 3.
Деятельность лагерей 
дневного пребывания при 
общеобразовательных 
организациях

2018 2020 МБ - - - - - - -

3.1

Организация районного 
конкурса программ 
летнего отдыха среди 
организаций летнего 
отдыха и оздоровления 
детей

2018 2020 МБ - - - - - - -

3.2

Финансирование 
деятельности лагерей 
дневного пребывания при 
общеобразовательных 
организациях

2018 2020 РБ - - - - - -

Итого: 2129,0 2129,0 1889,30 1889,30 - - - 5907,60

Местный бюджет: 273,40 273,40 273,4 273,4 - - - 820,20

Республиканский бюджет: 1855,60 1855,60 1615,90 1615,90 - - - 5087,40

Федеральный бюджет:

Внебюджетные источники

<*> В графе 3 указываются ссылки на разделы 3 - 5  программы (номер цели, задачи, на решение которой направлено мероприятие; номер показателя результативности, на



достижение целевого значения которого влияет данное мероприятие).
<**> Графа вносится после утверждения бюджета муниципальн ^образования «Баунтовский эвенкийский район» }

В БЮДЖЕТЕ

Выполнение мероприятий по противопожарной безопасности и по антитеррористической защищенности объектов муниципальных дошкольных образовательных 
организаций

2018 год -  ремонт и обслуживание КТС -  30 ООО рублей

Выполнение мероприятий по санитарно-эпидемиологическому благополучию

2018 год -
медицинские осмотры -  45 435,22 рублей,
приобретение чистящих и моющих средств, хозтоваров, медикаментов- 60 904,78 рублей, 
проведение текущего ремонта -  88 860 рублей, 
приобретение дров -  24 000 рублей 
приобретение- 14 950 рублей + 9 250 рублей

Дополнительная потребность в финансировании

Капитальный ремонт зданий муниципальных организаций отдыха и оздоровления

2019 год -  строительство крытой летней площадки для проведения мероприятий -  245 500 рублей, внутренняя обшивка клуба -  30 000 рублей, оборудование спортивной площадки -  
50 000 рублей

2019 - 2023 годы - замена кровли 3 290 000 рублей по 658 000 рублей

2019 год -  огораживание территории МБУ «Баунтовский оздоровительный лагерь «Восход» - 1 300 000 рублей, расчистка минерализованной полосы -  50 000 рублей, обслуживание, 
ремонт и мониторинг АПС

2019 год -  оборудование окон спальных помещений солнцезащитными устройствами (жалюзи) -  58 800 рублей, 
акарицидная обработка, дератизация,- 73 000 рублей,
приобретение технологического оборудования (посуды, шкафа для сушки посуды, чанов, хлеборезки, протирочной машины) -  96 000 рублей, 
приобретение мягкого инвентаря (матрацы, подушки, одеяла, полотенца) -  25 200 рублей 
приобретение канцтоваров, настольных игр, компьютеров -  100 000 рублей

Основное мероприятие 3. Деятельность лагерей дневного пребывания при общеобразовательных организациях

Организация районного конкурса программ летнего отдыха среди организаций летнего отдыха и оздоровления детей - 30 000 рублей ежегодно.
Финансирование деятельности лагерей дневного пребывания при общеобразовательных организациях -  382 500 рублей ежегодно

ОСНОВНЫЕ МЕРЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ
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Вид нормативно-правового акта Основные положения нормативно-правового акта Ответственный исполнитель и соисполнитель Ожидаемые сроки 
принятия

Постановление местной администрации 
МО «Баунтовский эвенкийский район»

Утверждение подпрограммы«Развитие системы детского отдыха 
на 2018-2020 годы» 

муниципальной целевой программы «Развитие образования 
Баунтовского эвенкийского района на 2018-2020 годы»

МКУ «Отдел образования местной 
администрации МО «Баунтовский эвенкийский 

район»

Декабрь 2017 года

Подпрограмма 5 " Кадровая политика в системе образования на 2018-2020 годы»

Наименование
подпрограммы Кадровая политика в системе образования на 2018-2020 годы

Этветственный
исполнитель Муниципальное казенное учреждение «Отдел образования местной администрации муниципального образования «Баунтовский эвенкийский район»

Исполнители Муниципальные образовательные организации

Программно-целевые
инструменты

Федеральный закон об образовании в РФ» утвержденный 29.12.2012 г., Трудовой Кодекс РФ, приказ Минздравсоцразвития РФ от 26 .08.2010 года №761н 
«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей , специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования».

Цель и задачи 
подпрограммы

Цель: формирование конкурентоспособного педагогического корпуса высококвалифицированных специалистов, способных решать общие педагогические
задачи обучения и воспитания подрастающего поколения
Задачи:
1 .Реализация мероприятий по введению профессиональных стандартов педагогических работников в сфере образования
2.Укрепление статуса профессии "Учитель" (развитие и укрепление традиций педагогов Баунтовского эвенкийского района, совершенствование механизмов 
материального стимулирования творчески работающих педагогов. .Продолжение работы по формированию навыков инновационной деятельности педагогов 
через соответствующие конкурсы инновационных продуктов, готовых к диссеминации, популяризации инноваций, участию в конкурсах педагогического 
мастерства разного уровня)
3. Оказание поддержки молодым специалистам района
Создание условий для закрепления педагогических кадров в образовательных организациях, для внедрения системы наставничества, консультирования, 
системы сопровождения молодых специалистов в системе образования района. Поддержка студентов, обучающихся в высших учебных заведениях 
педагогического профиля.

Целевые индикаторы 
^показатели) программы

1.Реализация мероприятий по введению профессиональных стандартов педагогических работников в сфере образования
-доля работников имеющих профессиональное образование или получивших дополнительное профессиональное образование в соответствии с требованиями 
профессиональных стандартов
- повышение квалификации не менее 25 процентов педагогов в год от общего числа педагогических работников.
- увеличение доли педагогических работников с первой и высшей квалификационной категорией 
2. Укрепление статуса профессии "Учитель"
- увеличение доли педагогических работников, принимающих участие в различных мероприятиях, повышающих профессионализм педагогических и 
руководящих кадров системы образования
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3. Обеспечение обновления и закреп )ия кадров в образовательных организациях Бг )ювского эвенкийского района:
- укомплектованность ОО педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию по каждому из предметов учебного плана.

Этапы и сроки реализации 
подпрограммы 2018-2019 годы и на период до 2020 г.

тыс. руб.

Годы Всего ФБ РБ МБ ви

Эбъемы бюджетных
2018 1156,56 1156,56

гссигнований программы 2019 1238,62 1238,62

2020 1179,59 1179,59

2018-2020 годы 7334,51 7334,51

Эжидаемые результаты 
эеализации программы

Доля работников имеющих профессиональное образование или получивших дополнительное профессиональное образование в соответствии с требованиями 
профессиональных стандартов увеличится до 99 %
Не менее 25 процентов педагогов от общего числа педагогических работников ежегодно будут проходить повышение квалификации 
Доля работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию увеличится до 56 %
Укомплектованность ОО педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию по каждому из предметов учебного плана увеличится до 98 % 
Доля педагогических работников, принимающих участие в мероприятиях , повышающих профессионализм педагогических и руководящих кадров 
увеличиться до 70%

Характеристика текущего состояния кадровых ресурсов в организациях образования Баунтовского эвенкийского района, основные показатели и анализ социальных,
финансово-экономических и прочих рисков реализации подпрограммы 

"Кадровая политика в системе образования на 2018 - 2020 годы"

В течение последних лет в региональной и муниципальной системах образования успешно решаются ряд проблем, влияющих на повышение доступности и качества 
образовательных услуг. Улучшается материально-техническая база, осваиваются и внедряются новые технологии обучения и воспитания и многое другое. По-иному обстоит дело с 
педагогическими кадрами. Проблема дефицита педагогических кадров-одна из острых проблем , и актуальна практически для всех образовательных организаций нашего района. 
Постоянно сохраняющийся дефицит педагогических кадров ведет к снижению укомплектованности ОО и может оказать серьезное негативное влияние на деятельность 
муниципальной системы образования и привести к снижению доступности и качества образовательных услуг населению района.

В муниципальных образовательных организациях района занято 354 человека, в том числе педагогических работников- 191. Из них 77 учителей, 41воспитатель в детских 
садах и 18 педагогов дополнительного образования, 6 тренеров-преподавателей в учреждениях дополнительного образования и 49 других педагогических работников (психологи, 
социальные педагоги, логопеды, музыкальные работники,руководите,заместители). Руководящих работников -  31 человек, директоров 9, заведующих детских садов -  7, 15 человек - 
заместители директоров. Из 31 человек руководящего состава 20 человек имеют специальное образование «Менеджмент», предъявляемое квалификационными требованиями к 
должности «руководитель образовательного учреждения», 1 руководитель обучается заочно ("Квалификационные характеристики должностей работников образования" ЕКС 
(утвержден Приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 N 761н).

Имеют высшее профессиональное образование 145 педагогических работников (75%), 39 имеют средне-специальное образование (20%) и67 человек со средним образованием 
(3%). Имеют высшую и первую квалификационную категорию 103 педагога (53%). За 2017 год 13 педагогов защитились на первую квалификационную категорию и 6 педагогов на
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высшую квалификационную категорию. Курсы повышения квалификации прошли 81 педагог (42%). Курсы переподготовки прошли 8 педагогов, 6 человек обучаются заочно по 
программе переподготовки БГУ. В среднем курсы повышения квалификации проходят 50 педагогов в год (26% педагогов).

Основными причинами снижения укомплектованности кадрами являются : старение кадров и выход на пенсию, который не восполняется приходом молодых специалистов. 
Всего в районе 14 (7%) молодых педагогов со стажем работы до 3 лет. Пенсионного возраста-63 педагога (32%). В возрасте до 35 лет 46 педагогов (24%) .От 35 до 50 лет 82 

человек (43%).
Ежегодная потребность образовательных организаций района в педагогических кадрах составляет в среднем 8-10 человек. В силу объективных и субъективных причин в 

течение учебного года 2-3 молодых специалиста выбывают из образовательных организаций. Еще 1-2 молодых специалистов выбывают после срока завершения действия 
договорных отношений. Выбывают специалисты и до завершения действия договора. Основными причинами нежелания продолжать работать в сельских школах являются: 
отсутствие собственного жилья, благоустроенного жилья, отдаленность от районного центра, слабая социальная инфраструктура на селе, непостоянная телефонная сотовая и 
электронная связь, непостоянное электроснабжение. Молодежь не желает работать в системе образования из-за недостаточно высокой оплаты труда( заработная плата молодых 
учителей остается низкая, особенно у специалистов, не имеющих северного стажа), из-за снижения в обществе значимости профессии "учитель". В связи с чем, ежегодно возникают 
трудности в комплектовании учреждений кадрами.

Перспектива педагогической деятельности стала малопривлекательной для молодежи, мониторинг профессиональных интересов выпускников школ показал 
немотивированность их на получение учительской профессии.

Районным отделом образования и школами принимаются меры по привлечению молодых специалистов с образованием в район:
- подача информации о вакансиях в МО и науки РБ , участие в ярмарке вакансий и распределении выпускников БГУ и БРПК
-выплачиваются подъемные средства в размере 6 окладов (2014-2015 год-150 314рублей, 2015-2016-221 379,67 рублей, 2016-2017-324 317 рублей);
-стимулирующие выплаты, оплата коммунальных услуг;
- молодым специалистам со стажем работы до 3 лет выплачиваются стимулирующие выплаты к окладам в размере 30% с 01.02.2015 года
-проводится целенаправленная работа по моральному стимулированию труда молодых специалистов. Это- возможность участия в профессиональных конкурсах, 

наставническая помощь.
Мероприятия с педагогическими работниками на муниципальном уровне проводятся ежегодно и стали традиционными: августовская конференция, конкурсы «Учитель 

года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Педагогический дебют», «Самый классный классный», педагогические чтения, конкурсы методических разработок уроков, 
внеклассных мероприятий, работа методических объединений (семинары), и другие мероприятия.

Августовская конференция 2016 года была посвящена теме: «Формирование гибких и эффективных механизмов развития муниципальной системы образования в 
современных условиях». Участники конференции решили рекомендовать отделу образования, образовательным организациям района оптимизировать деятельность по 
решению следующих приоритетных задач развития системы образования Баунтовского эвенкийского района, в том числе и в кадровой политике:

- создать систему повышения квалификации педагогов на основе и с учетом требований профессионального стандарта педагога;
- совершенствовать методическую работу как одно из условий сопровождения профессионального роста педагога и повышения профессиональной компетенции 

управленческих и педагогических кадров района;
- разработать план работы по взаимодействию с профессиональными образовательными организациями Республики Бурятия, Забайкальского края, обеспечивающий 

профориентационную работу с обучающимися образовательных организаций по выбору профессии,
- продолжить работу по предпрофильной подготовке обучающихся : одним из путей решения кадрового вопроса может быть адресная подготовка старшеклассников к 

поступлению на педагогические специальности , проведение различных профориентационных мероприятий и тогда можно будет говорить о выделении целевых направлений 
на основе договорных отношений с педагогическим ВУЗАМИ , педагогическими колледжами.

Перспективным можно считать такой вариант решения проблемы , как привлечение на педагогическую практику студентов.
Несмотря на принимаемые меры потребность в педагогических кадрах остается: учитель математики, информатики в МБОУ «Багдаринская СОШ», педагог-психолог, 

учитель английского языка в МБОУ «Маловская СОШ», учитель физики, математики, информатики, английского языка, истории и обществознания, начальных классов в 
МБОУ «Усть-Джилиндинская ОШ», учитель английского языка, бурятского языка, начальных классов в МБОУ «Витимская СОШ», учитель начальных классов, географии, 
биологии, химии, русского языка и литературы, истории и обществощнания, английского языка в МБОУ «Северная СОШ», учитель биологии, химии, начальных классов в 
У акитскую СОШ. Остро стоит вопрос в отсутствии квалифицированных кадров для организации психолого-педагогической службы в районе. Зачастую вакансии в ОО 
закрываются за счет привлечения педагогов-совместителей, собственных педагогов, но без соответствующей профилизации. Таким образом, в некоторых ОО существует 
скрытый дефицит кадров, который преодолевается за счет перегрузки отдельных педагогов, что не способствует обеспечению необходимого качества образования.
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Таким образом, остро назрела необходимость введения дополнительных мер социальной поддержки молодых педагогов и специалистов, приезжающих в район, среди самых 
необходимых - увеличение суммы гарантированных подъем )̂: выплат, обеспечение жильем молодых специ; ):тов и их семей, целевое обучение выпускников района и 
профессиональная переподготовка имеющихся кадров.

Основные цели и задачи цели кадровой политики в сфере образования муниципального района
В связи с принятием профессионального стандарта педагогических работников в сфере общего образования и реализации мероприятий по введению профессиональных 

стандартов, которые планируется завершить не позднее 1.01.2020 года (п. 1 .постановления Правительства РФ от 27июня 2016 г. № 5 84),требуется приведение квалификации 
работников к требованиям профессионального стандарта и поэтапное их введение. Поэтому Целью Подпрограммы является формирование конкурентоспособного педагогического 
корпуса высококвалифицированных специалистов, способных решать общие педагогические задачи обучения и воспитания подрастающего поколения.

Приоритетными направлениями кадровой политики в сфере образования в районе являются:
- Реализация мероприятий по введению профессиональных стандартов педагогических работников в сфере общего образования
-.Повышение профессионализма педагогических и руководящих кадров системы образования Баунтовского эвенкийского района»
-Укрепление статуса профессии "Учитель". Развитие и укрепление традиций педагогов Баунтовского эвенкийского района, совершенствование механизмов материального 

стимулирования творчески работающих педагогов. Продолжение работы по формированию навыков инновационной деятельности педагогов через соответствующие конкурсы 
инновационных

продуктов, готовых к диссеминации, популяризации инноваций, участию в конкурсах педагогического мастерства разного уровня.
- Оказание поддержки молодым педагогам района .Создание условий для закрепления педагогических кадров в образовательных организациях, для внедрения системы 

наставничества, консультирования, системы сопровождения молодых специалистов в системе образования района. Поддержка студентов, обучающихся в высших учебных 
заведениях педагогического профиля

- Обеспечение формирования и дальнейшего развития системы непрерывного педагогического образования и прохождения педагогическими кадрами курсов повышения 
квалификации не менее 1 раза в 3 года.

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы "Кадровая политика в системе орбразования на 2017 -  2023 годы"
Посредством обеспечения социально-бытовых условий и повышения уровня доходов прибывающих молодых специалистов, совершенствования системы морального и 

материального стимулирования специалистов, живущих и прибывающих в район, а также целевого обучения специалистов по востребованным педагогическим специальностям и 
обучения работающих педагогов по программам профессиональной переподготовки по необходимым предметам будет достигнуто повышение уровня укомплектованности школ 
квалифицированными педагогическими кадрами ,позволяющее обеспечить населению доступность и качество образования.

Результат реализации Подпрограммы, ее социальная эффективность и результативность к 2023 году будут представлены следующими значениями целевых индикаторов 
(показателей):

- доля работников имеющих профессиональное образование или получивших дополнительное профессиональное образование в соответствии с требованиями 
профессиональных стандартов увеличится до 99 % (в настоящее время 96.3%)

-доля работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию увеличится до 56% (в настоящее время 53%)

-не менее 25 процентов педагогов от общего числа педагогических работников ежегодно будут проходить повышение квалификации

-укомплектованность ОО педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию по каждому из предметов учебного плана составит 98 % (в настоящее время 
укомплектованность составляет 88%, 12 % учителей совмещает преподавание предметов без соответствующей подготовки)

- увеличение доли педагогических работников, принимающих участие в различных мероприятиях, повышающих профессионализм педагогических и руководящих кадров 
системы образования до 70 % (сейчас 57 %-110 человек)

Ожидаемый вклад реализации Подпрограммы в социально-экономическое развитие района в целом выразится в:

- обеспечении высококвалифицированными кадрами системы образования;
- совершенствовании системы непрерывного педагогического образования по подготовке, переподготовке и повышению квалификации педагогических кадров;
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-обеспечение обновления и закрепления кадров в образовательных организациях Баунтовского эвенкийского района, позволяющее обеспечить населению доступность и 
качество образования района;

увеличение доли педагогических работников, принимающих участие в различных мероприятиях, повышающих профессионализм педагогических и руководящих 
кадров системы образования

N п/п Задачи Решаемые Количественный Сроки реализации Ожидаемый социально-экономический
проблемы <*> показатель мероприятий (год, эффект (индикатор программы СЭР)

достижения квартал)
задачи

Ответственный исполнитель 
(соисполнители)

1. Цель программы: формирование конкурентоспособного педагогического корпуса высококвалифицированных специалистов, способных решать общие педагогические 
задачи обучения и воспитания подрастающего поколения

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ



1.
Реализация мероприятий
по введению
профессиональных
стандартов
педагогических
работников в сфере
образования

приведение 
квалификации 
работников сферы 
образования к 
требованиям 
профессионального 
стандарта 
обеспечение 
высококвалифицирован 
ными кадрами системы 
образования;

)
%

год

-Увеличение долг '^ботников имеющих 
профессиональное образование или 
получивших дополнительное 
профессиональное образование в 
соответствии с требованиями 
профессиональных стандартов
- Повышение квалификации не менее 25 
процентов педагогических работников в 
год от общего числа педагогических 
работников.
- Увеличение доли педагогических 
работников с первой и высшей 
квалификационной категорией

МКУ «Отдел образования 
местной администрации МО 
«Баунтовский эвенкийский 
район»

2.
Укрепление статуса 
профессии "Учитель"

развитие учительского 
потенциала

- Увеличение доли педагогических 
работников, принимающих участие в 
различных мероприятиях, повышающих 
профессионализм педагогических и 
руководящих кадров системы 
образования

МКУ «Отдел образования 
местной администрации МО 
«Баунтовский эвенкийский 
район»

3.
Обеспечение 
обновления и 
закрепления кадров в 
образов ательных 
организациях 
Баунтовского 
эвенкийского района

Обновление кадрового 
состава,
укомплектованность 0 0  
района педагогическими 
кадрами

% год
- Укомплектованность 0 0  
педагогическими кадрами, имеющими 
необходимую квалификацию по каждому 
из предметов учебного плана

МКУ «Отдел образования 
местной администрации МО 
«Баунтовский эвенкийский 
район»

ПЛАН ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
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Наименование
подпрограммы
ведомственной
целевой
программы,
основного
мероприятия,
мероприятий
ведомственной
целевой
программы,
мероприятий,
реализуемых в
рамках основного
мероприятия

Ожидаемы
й
социально-
экономиче
ский
эффект
<*>

Ответвенный
исполнитель
(соисполнители
)

Срок Источники
финансирования

Финансовые показатели, тыс. руб.

№ Начала
реализаци
и

Окончани
я
реализаци
и

2018(план
по
программе
)

2019(план
по
программе
)

2020(план
по
программе
)

2021(план 
по
программе
)

2022(план
по
программе
)

2023(план
по
программе
)

итого(гр 
. 10 + гр.
11 + гр.
12 + гр.
13 + гр.
14 + гр. 
15)

1 2 3 4 5 6 7 10 11 12 13 14 15 16

Кадровая политика 
в системе 
образования

2018 2020

1 Переподготовка
педагогических
кадров

1.1
МБ 3,838 МБ 3,838 МБ 3,838 - - - 11,54

2 Повышение 
квалификации 
работников 
образования 
(семинары, курсы)

1.1.
МКУ

«Отдел
образования

местной
администрации

МО
«Баунтовский
эвенкийский

район»

Местный 
бюджет, 
республикански 
й бюджет 

0

207,652 207,652 207,652 - - - 624,84

3. Августовская
конференция
педагогических
работников

1.2

62,115 62,115 62,115 186,34

4. Районный конкурс 
«Учитель -года»-

1.2
- - - - - - -

5. Республиканский 
конкурс «Учитель 
года»

1.2
32,0536 32,0536 32,0536 - - - 96,16
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6. Районный конкурс 
«Сердце отдаю 
детям»

1.2
/

7. Республиканский 
конкурс «Сердце 
отдаю детям»

1.2

8. Районный конкурс 
«Самый классный 
классный»

1.2

9. Республиканский 
конкурс «Самый 
классный 
классный»

1.2

10 Районный конкурс
«Педагогический
дебют»

1.2

11 Республиканский 
конкурс «Эрхим 
багша»

1.2

12 Районный конкурс 
Воспитатель года»

1.2

13 Республиканский
конкурс
«Воспитатель
года»

1.2

14 Районные
конкурсы
методических
разработок

1.2

15 Конкурс «Лучший 
педагог»

1.2

16 Участие педагогов 
в республиканских

1.2



- - ) - - - - -

- - - - - - -

55,0614 55,0614 55,0614 - - - 165,18

32,0536 32,0536 32,0536 - - - 96,16

28,0614 28,0614 28,0614 - - - 84,18

32,0536 32,0536 32,0536 - - - 96,16

- -

32,0536 32,0536 32,0536 - - - 96,16

30,0 30,0 30,0 - - - 90

40,0 40,0 40,0 - - - 120

57,08 57,08 57,08 - - - 171,24
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НПК

17 Единовременное
денежное
поощрение
награжденных
грамотами местной
администрации.

1.2

18 Выплата
подъемных
специалистам,
приезжающим
работать в ОО
района

1.3

529,540 529,54 529,536 - - - 1588,62

19 Аренда жилья
педагогическим
работникам

1.3

14,98 95,16 38,01

- - -
148,21

ИТОГО: 1156,56 1238,62 1179,59 - - - 3574,77

Местный бюджет 1156,56 1238,62 1179,59 - - - 3574,77

Республиканский бюджет:

Федеральный бюджет:

Другие источники (указываются виды источников):

<*> В графе 3 указываются ссылки на разделы 3 - 5  программы (номер цели, задачи, на решение которой направлено мероприятие; номер показателя результативности, на 
достижение целевого значения которого влияет данное мероприятие).
<**> Графа вносится после утверждения бюджета муниципального образования «Баунтовский эвенкийский район»

Обоснование необходимости мероприятий 

Мероприятие 1. Переподготовка педагогических кадров

В соответствии с требованиями, предъявляемыми к квалификационными характеристики должностей работников образования, утвержденными приказом Минздравсоцразвития РФ 
от 26 .08.2010 года №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей , специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования» педагог должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области, 
соответствующей преподаваемому предмету. На начало 2017-2018 учебного года 12 учителей из 100 совмещают преподавание ряда предметов без соответствующей подготовки. На 
данный момент переподготовку осуществляет Бурятский государственный университет. Стоимость обучения составляет 38 380 рублей, 1 % оплачивает местный бюджет. 10 учителей

65

(



Мероприятие № 2 .Повышение квалификации работников образования (семинары, курсы) -  209 567,80 рублей

В соответствии со ст.48 ФЗ «Об образовании в РФ» педагогический работник обязан систематически повышать свой профессиональный уровень. Формы повышения квалификации: 
очная, с выездом в ОО дополнительного профессионального образования, или посещение специально организованных выездных курсов, с привлечением специалистов ОО 
дополнительного профессионального образования, а также заочная форма .Наличие курсовой подготовки необходимо для подтверждения профессиональной компетенции при 
прохождении аттестации на квалификацию.
В 2017 году очные курсы, с выездом в район прошли 51 человек
Курсы с выездом в г. Улан- Удэ прошли 26 человек, из них дистанционно-16 человек
В 2018 году планируется, что курсы повышения квалификации пройдут 20 педагогов ( суточные 800 рублей, квартирные 84 рубля проезд 3320 рублей, 4204 рублей Х20 человек=84 
080 рублей)
Планируется 2 выездных мероприятия с привлечением специалистов ОО дополнительного профессионального образования в район

( РЦОИ,, инновационные школы города Улан- Удэ). Это затраты по ГСМ, оплата курсов, проезд.(билеты 12.000 рублей-Сев СОШ, ГСМ-33 487, 8 рублей, удостоверения -20 чел.Х 
2.000 рублейХ 2= 80 000 рублей) Итого: 125487,80 рублей

Мероприятие № 3 Августовская конференция педагогических работников- 62 115 рублей

Традиционное ежегодное мероприятие педагогических работников образования
Авиабилеты Уакит, Джилинда - 6 человек, 30 000 рублей, Северный -2250 (билеты на автобус ), ГСМ Романовка,
Россошино-4865 рублей, организационные расходы-25 000 рублей.

Мероприятие № 4 Районный конкурс «Учитель года» 55 0614 рублей

Традиционное ежегодное мероприятие педагогических работников образования 
Основные затраты: ГСМ, награждение , организационные расходы

Мероприятие № 5 Республиканский конкурс «Учитель года»- 32 0536 рублей
Традиционное ежегодное мероприятие педагогических работников образования 
Основные затраты: ГСМ, награждение , организационные расходы

Мероприятие № 6 Районный конкурс «Сердце отдаю детям»- 55 0614 рублей
Традиционное ежегодное мероприятие педагогических работников образования 
Основные затраты: ГСМ, награждение, организационные расходы

Мероприятие № 7 Республиканский конкурс «Сердце отдаю детям»- 32 536 рублей
Традиционное ежегодное мероприятие педагогических работников образования 
Основные затраты: ГСМ, награждение , организационные расходы

Мероприятие № 8 Районный конкурс «Самый классный классный»- 55 614 рублей
Традиционное ежегодное мероприятие педагогических работников образования 
Основные затраты: ГСМ, награждение , организационные расходы 
ГСМ-Романовка, Россошино, Уакит ,Джилинда-14 311,40 рублей

планируется обучить на курсах переподготовки. ' /

6 6



Северный-750 рублей, 25 ООО-наградной фонд, 15.000-орг.расходы.

Мероприятие №9 Республиканский «Самый классный классный» - 32 0536 рублей
Традиционное ежегодное мероприятие педагогических работников образования 
Основные затраты: ГСМ, награждение , организационные расходы

Мероприятие № 10 Районный конкурс «Педагогический дебют»- 28 061,40 рублей
Традиционное мероприятие молодых педагогических работников образования 
Основные затраты: ГСМ, награждение , организационные расходы 
ГСМ-Романовка, Россошино, Уакит ,Джилинда-14 311,40 рублей 
Северный-750 рублей, 10 ООО-наградной фонд, 3.000-орг.расходы.

Мероприятие № 11 Республиканский конкурс «Эрхим багша»- 32 536 рублей
Традиционное ежегодное мероприятие педагогических работников образования 
Основные затраты: ГСМ, награждение , организационные расходы

Мероприятие № 12 Районный конкурс «Воспитатель года» -55614 рублей
Традиционное ежегодное мероприятие педагогических работников образования 
Основные затраты: ГСМ, награждение , организационные расходы

Мероприятие № 13 Республиканский «Воспитатель года» -32536 рублей
Традиционное ежегодное мероприятие педагогических работников образования 
Основные затраты: ГСМ, награждение , организационные расходы

Мероприятие № 14 Районный конкурс методических разработок- 30 000 рублей.
В целях повышения профессионального мастерства , обмена педагогическим опытом планируется проведение конкурсов среди педагогических работников общеобразовательных, 
дошкольных ОО, организаций дополнительного образования. Распределение призового фонда происходит по номинациям и по уровню образования.
В 2018 году запланирован конкурс по оценке планируемых результатов освоения образовательных программ.
Награждение по номинациям: «Предметные достижения», «Личностные результаты», «Метапредметные результаты» , ( по уровням, индивидуальные и коллективные работы). По 
каждой номинации присуждаются 4 призовых места.

Мероприятие № 15.Районный конкурс «Лучший педагог»-40 000 рублей
Проводится в целях поощрения учителей, эффективно и результативно работающих педагогов. Лучшие 4 педагога награждаются премией Главы-руководителя МО «Баунтовский 
эвенкийский район»

Мероприятие № 16. Участие педагогов в республиканских НПК, форумах- 57 080 рублей
Планируется ежегодное участие в традиционных республиканских мероприятиях: Байкальский образовательный форум, августовская конференция, конференции по оценке качества 
образования.(4 мероприятия: ГСМ-39 400 рублей, суточные, квартирные- 17 680 рублей)

Мероприятие № 17. Выплата подъемных специалистам, приезжающим работать в ОО района-529 536 рублей
На основании Решения Совета местного самоуправления от 7 июня 2005 года № 169 « Об установлении дополнительных мер социальной поддержки выпускников высших и средних 
профессиональных образовательных учреждений, направляемых для работы в учреждения образования Баунтовского района» установлена выплата единовременного пособия в 
размере шести должностных окладов. Учитывая особенности района планируется выплата подъемных всем специалистам, приезжающим работать в ОО района в размере 12 окладов.
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Мероприятие № 18. Аренда жилья молодым специалистам-14 990 рублей.
Средняя стоимость аренды жилья в с. Багдарин и п. Маловский составляет 4 ООО рублей.

По количеству предполагаемых вакансий планируется в 2018 годч [выплатить подъемные 8 педагогам.



План реализации муниципальной программы

N
п/
п

Наименов
ание
мероприят
ий

Ответственный 
исполнитель/сои 
сполнители

Наименован 
ие целевого 
индикатора

Код бюджетной 
классификации

разде Целе
л, вая вид
подра стат расхода
здел ья

Источник
финансир
ования
<*>

План по программе, тыс. руб.

всего

2
202
02018 0

1 2021 2022

9

2023

Утверждено в бюджете, тыс. руб.

всег
о

20 20 20 20 20
18 19 20 21 22 2023

Ожидаемый
результат

Муниципальная программа «Развитие образования Баунтовского эвенкийского район» на 2018 -  2020годы»

Подпрограмма «Кадровая политика в системе образования на 2018 -2020 годы»

Цель подпрограммы 1 формирование конкурентоспособного педагогического корпуса высококвалифицированных специалистов, способных решать общие педагогические задачи
обучения и воспитания подрастающего поколения

Задача 1 Реализация мероприятий по введению профессиональных стандартов педагогических работников в сфере образования

2 .

2 .

2.

2 .

Переподго
товка
педагогич
еских
кадров

Повышен
ие
квалифика
ции
работнике
в
образован
ия
(семинары 
, курсы)

МКУ «Отдел
образования
местной
администрации
МО
«Баунтовский 
эвенкийский 
район»» и ОО 
района

доля
работников
имеющих
профессион
альное
образование
или
получивших
дополнител
ьное
профессион
альное
образование
в
соответстви 
и с
требования
ми
профессион
альных
стандартов

- повышен 
ие

обучение

итого

Оплата
курсов
(удостове
рения)

суточные

квартирн
ые

проезд

РБ

МБ

МБ

МБ

МБ

МБ

63,42

63,42

480,0

96,0

10,08

398,
4

21,14

211,48

80,0

16,0

1,68

66,4

21 ,
34

21 ,
34

80,
0

16,
0

1,6

66 ,
4

21,1
4

211 ,
40

80,0

16,0

1,68

66,4

Доля
работников
имеющих
профессион
альное
образование
или
получивших
дополнител
ьное
профессион
альное
образование
в
соответстви 
и с
требования
ми
профессион 
альных 
стандартов 
увеличится 
до 99 %
Не менее 25

С (.
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2. квалифика 
ции не 
менее 25 
процентов 
педагогов в 
год от 
общего 
числа 
педагогиче 
ских
работников

- увеличен 
ие доли 
педагогиче 
ских
работников
с первой и
высшей
квалифика
ционной
категорией

'билет
ы

ГСМ

МБ

МБ

72,0

200,9
268

12,0

33,4878

12 ,
0

33,
48
78

12,0

33,4
878

_1_

процентов 
педагогов от 
общего 
числа
педагогичес
ких
работников
ежегодно
будут
проходить
повышение
квалификац
ии
Доля
работников,
имеющих
первую и
высшую
квалификац
ионную
категорию
увеличится
ДО

56%

Задача 2. Укрепление статуса профессии "Учитель" (развитие и укрепление традиций педагогов Баунтовского эвенкийского района, совершенствование механизмов материального 
стимулирования творчески работающих педагогов. .Продолжение работы по формированию навыков инновационной деятельности педагогов через соответствующие конкурсы 
инновационных продуктов, готовых к диссеминации, популяризации инноваций, участию в конкурсах педагогического мастерства разного уровня)

1.

1.

Августовс
кая

конферен
ция

педагогии
еских

работнике
в

увеличение
доли

МКУ «Отдел педагогиче
образования ских
местной работников
администрации
МО принимаю
«Баунтовский щих
эвенкиискии участие в
район»» и ОО различных
района мероприят

ИЯХ,

повышающ

итого МБ 372,6
9 62,115

62,
11
5

62,1
15

Авиабиле
ты МБ 180,0 30,0 30,

0 30,0

Автобиле
ты МБ 13,5 2,25 2,2

5 2,25

ГСМ МБ 29,19 4,865 4,8
65

4,86
5

увеличение
доли
педагогичес
ких
работников,
принимающ
их участие в
различных
мероприяти
ях,
повышающ
их
профессион
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1.

2.

2 .

3.

3.

Районный
конкурс

«Учитель
года»

Республик
анский

конкурс
«Учитель

года»

их
профессио
нализм
педагогиче
ских и
руководящ
их кадров
системы
образовани
я

орграсход
ы МБ 150,0 25,0 25,

0 25,0

итого МБ 275,3
07

55,
06
14

55,0
614

Автобиле
ты МБ 3,75 0,7

5 0,75

ГСМ МБ 71,55
7

И,
31
14

орграсход
ы МБ 75,0 15,

0

награжден
ие МБ 125,0 25,

0

итого МБ 192,3
216 32,0536

32,
05
36

ГСМ МБ 75,80
16 12,6336

12,
63
36

суточные МБ 24,0 4,0 4,0

квартирн
ые МБ 2,52 0,42 0,4

2

награжден МБ 90,0 15,0 15,

ализм
педагогичес 
ких и
руководящи 
х кадров 
системы 
образования 
до 70 %

(
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wr
)

0 -

4

Районный
конкурс
«Сердце
отдаю
детям»

итого МБ 165,1
842

55,
06
14

4. Автобиле
ты МБ 2,25 0,7

5

4.
ГСМ МБ 42,93

42

14,
31
14

4. орграсход
ы МБ 45,0 15,

0

4. награжден
ие МБ 75,0 25,

0

5

Республик
анский

конкурс
«Сердце
отдаю
детям»

итого МБ 96,16
08

32,
05
36

5.
ГСМ МБ 37,90

08

12,
63
36

5.
суточные МБ 12,0 4,0

5. квартирн
ые МБ 1,26 0,4

2

5. награжден
ие МБ 45,0 15,

0



6 .

6 .

6 .

7.

7.

7.

7.

Районный
конкурс
«Самый

классный
классный»

Республик
анский
конкурс
«Самый
классный
классный»

Районный
конкурс

итого МБ 165,1
842

55,
06
14

Автобшхе
ты МБ 2,25 0,7

5

ГСМ МБ 42,93
42

и ,
31
14

орграсход
ы МБ 45,0 15,

0

награжден
не МБ 75,0 25,

0

итого МБ 96,16
08

32,
05
36

ГСМ МБ 37,90
08

12,
63
36

суточные МБ 12,0 4,0

квартирн
ые МБ 1,26 0,4

2

награжден
не МБ 45,0 15,

0

итого МБ 165,1
842 55,0614 55,0

614
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9.

9.

9.

10

10

«Педагоги
ческий
дебют»

Республик
анский

конкурс
«Эрхим
багша»

Районный 
конкурс 

Воспитате 
ль года»

к  .обиле 
ты МБ 2,25 0,75 0,75 /

ГСМ МБ 42,93
42 14,3114 14,3

114

орграсход
ы МБ 45,0 15,0 15,0

награжден
ие МБ 75,0 25,0 25,0

итого МБ 192,3
216 32,0536

32,
05
36

32,0
536

ГСМ МБ 75,80
16 12,6336

12,
63
36

12,6
336

суточные МБ 24,0 4,0 4,0 4,0

квартирн
ые МБ 2,52 0,42 0,4

2 0,42

награжден
ие МБ 90,0 15,0 15,

0 15,0

итого МБ 165,1
842

55,
06
14

Автобиле
ты МБ 2,25 0,7

5
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10

10

10

11

11

11

11

11

16

Республик 
анский 

конкурс 
«Воспитат 
ель года»

Районные

ГСМ МБ 42,93
42

14,
31
14

орграсход
ы МБ 45,0 15,

0

награжден
ие МБ 75,0 25,

0

итого МБ 128,2
144 32,0536

32,
05
36

ГСМ МБ 50,53
44 12,6336

12,
63
36

суточные МБ 16,0 4,0 4,0

квартирн
ые МБ 1,68 0,42 0,4

2

награжден
ие МБ 60,0 15,0 15,

0

награжден МБ 180,0 30,0 30, 30,0
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конкурсы 
методичее 
ких
разработо
к

» ' '  )
0

17
Конкурс
«Лучший
педагог»

награжден
ие МБ 240,0 40,0 40,

0 40,0

18

Участие
педагогов

в
республик

анских
НПК

итого МБ 342,4
8 57,08

1 
о 

0/1
00 

j-J 57,0
8

18

ГСМ МБ 236,4 39,4 39,
4 39,4

18

Суточные МБ 96,0 16,0 16,
0 16,0

18
квартирн
ые МБ 10,08 1,68 1,6

8 1,68

Задача 3. Создание условий для закрепления педагогических кадров в образовательных организациях, внедрения системы наставничества, консультирования, системы 
сопровождения молодых специалистов в системе образования района. Поддержка студентов, обучающихся в высших учебных заведениях педагогического профиля.

1

Выплата
подъемны
X
молодым
специалис
там

МКУ «Отдел
образования
местной
администрации
МО
«Баунтовский 
эвенкийский 
район»» и ОО 
района

- увеличен 
ие доли 
педагогиче 
ских
работников 
со стажем 
педагогиче 
ской
работы до 
3 лет

укомплекто
ванность

Единовре
менные
выплаты

МБ 3177,21
8

529,
536

52
9,5
36

529,
536

доля
педагогиче
ских
работников 
со стажем 
педагогиче 
ской
работы до 
3 лет 
увеличится 
до 15 %.2

Аренда
жилья
педагогии

ВИ 197,71 14,9
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еским
работника
м

ОО
педагогичес
кими
кадрами,
имеющими
необходиму
ю
квалификац 
ию по 
каждому из 
предметов 
учебного 
плана.

95, 38,8

укомплекто
ванность
ОО
педагогичес
кими
кадрами,
имеющими
необходиму
ю
квалификац 
ию по 
каждому из 
предметов 
учебного 
плана
составит 98 
%

Всего по
подпрогра
мме

МКУ «Отдел
образования
местной
администрации
МО
«Баунтовский 
эвенкийский 
район»» и ОО 
района

итого 7334,51 1156
,56

123
8,6
2

1179
,59

МБ 7334,51 1156
,56

123
8,6
2

1179
,59

РБ

ОСНОВНЫЕ МЕРЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ

Вид нормативно -правового акта Основные положения нормативно-правового акта Ответственный исполнитель и 
соисполнитель

Ожидаемые 
сроки принятия

Постановление местной 
администрации МО «Баунтовский 
эвенкийский район»

Утверждение подпрограммы «Кадровая политика в системе образования » 
муниципальной целевой программы «Развитие образования Баунтовского 
эвенкийского района на 2018-2020 годы»

МКУ «Отдел образования местной 
администрации МО «Баунтовский 

эвенкийский район»

Декабрь 2017 
года
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Оценка эффективности реализации муниципальной программы. 
Эффективность реализации Муниципальной программы оценивается ежегодно на основе целевых показателей и индикаторов, указанных в 

настоящей муниципальной программе, исходя из соответствия текущих значений показателей (индикаторов) с их целевыми значениями. 
Полнота использования’ бюджетных ассигнований на реализацию Программы оценивается выполнением индикаторов указанных в таблице. 

Критерии оценки эффективности муниципальной программы

Формулировка критерия Градации Качественная характеристика 
программы

1
Достижение целевых показателей

1. Все показатели целей соответствуют или выше предусмотренных 
Программой

Высокоэффективная

2. Более 80% показателей целей соответствуют или выше предусмотренных 
Программой

Эффективная

3. От 50 до 79% показателей целей соответствуют или выше 
предусмотренных Программой

недостаточно эффективная

4. Менее 50% показателей целей соответствуют или выше предусмотренных 
Программой

Низкоэффективная

2 Решение задач 1. 100% показателей задач соответствуют или выше предусмотренных 
Программой

Высокоэффективная

2. От 85 до 99 % показателей задач соответствуют или выше 
предусмотренных Программой

Эффективная

3. От 50 до 84 % показателей задач соответствует или выше предусмотренных 
Программой

недостаточно эффективная

4. Менее 50 % показателей задач соответствует или выше предусмотренных 
Программой

Низкоэффективная

3 Качество годового отчета о реализации 
Программы, представленного 
ответственным исполнителем

1. Отчет полностью соответствует установленным требованиям Высокоэффективная
2. Отчет содержит существенные отступления от установленных требований Недостаточно эффективная
3. Отчет не соответствует установленным требованиям Низкоэффективная

4 Количество внесений изменений в 
Программу в отчетном году

1. Изменения не вносились Высокоэффективная
2. Внесено 1-2 изменения Эффективная
3 Внесено более изменений Недостаточно эффективная

5 Освоение средств местного бюджета 1. Средства освоены на 100% Высокоэффективная
2. Средства освоены от 85% до 100% Эффективная
3. Средства освоены менее чем на 85 % Недостаточно эффективная

6 Выполнение мероприятий 1. Выполнены 100% предусмотренных в Программе мероприятий Высокоэффективная
2. Выполнены от 80 до 99% предусмотренных в Программе мероприятий Эффективная
3. Выполнены от 65% до 79% предусмотренных в Программе мероприятий Недостаточно эффективная
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4. Выполнены менее 65% предусмотренных в Программе мероприятий Низкоэффективная
7 Достижение показателей 

эффективности (в зависимости от 
специфики Программы).

1. Достигнуты 100% показателей эффективности Высокоэффективная
2. Достигнуты от 85 до 99% показателей эффективности Эффективная
3. Достигнуты от 50 до 84% показателей эффективности недостаточно эффективная

8 Соответствие
установленным показателям 
результатов мероприятий Программы

1. 100% показателей результатов мероприятий соответствуют утвержденной 
Программе

Высокоэффективная

2. От 85 до 99% показателей результатов мероприятий соответствуют 
утвержденной Программе

Эффективная

3. Представлены показатели результатов мероприятий, не установленные в 
утвержденной Программе

недостаточно эффективная

4. Менее 50% показателей результатов мероприятий соответствуют 
утвержденной Программе либо показатели не представлены

Низкоэффективная

Оценка эффективности реализации муниципальной программы.
Эффективность реализации Муниципальной программы оценивается ежегодно на основе целевых показателей и индикаторов, указанных в настоящей муниципальной программе, 
исходя из соответствия текущих значений показателей (индикаторов) с их целевыми значениями. Полнота использования' бюджетных ассигнований на реализацию Программы 
оценивается выполнением индикаторов указанных в таблице.

Критерии оценки эффективности муниципальной программы

(
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